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Στην Κατερίνη, σήμερα 20 Μαΐου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00 π.μ., συνεδριάζει η 
Συνέλευση του Τμήματος Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας, μέσω τηλεδιάσκεψης, ύστερα 
από την με αριθμ. πρωτ. 638/14-05-2025 πρόσκληση του Προέδρου του Τμήματος κ. 
Αηδόνη Δημήτριου, προς τα μέλη της. 
……… 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ: 
 

1. Αηδόνης Δημήτριος, Καθηγητής, Πρόεδρος ΓΣ, Παρών 

2. Τριανταφύλλου Δημήτριος, Καθηγητής, Παρών 

3. Φωλίνας Δημήτριος, Καθηγητής, Παρών 

4. Αχίλλας Χαρίσιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, Παρών 

5. Κελέμης Αθανάσιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, Παρών 

6. Κεραμυδάς Χρήστος, Αναπληρωτής Καθηγητής, Απών 

7. Τσολάκης Ναούμ, Αναπληρωτής Καθηγητής, Παρών 

8. Λιούτας Ευάγγελος, Επίκουρος Καθηγητής, Παρών 

9. Κωσταβέλης Ιωάννης, Επίκουρος Καθηγητής, Παρών 

10. Σταφυλά Αμαλία, Επίκουρη Καθηγήτρια, Παρούσα 
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Μέλος ΕΔΙΠ 
Σουμέλα Χατζηαντωνίου, ΕΔΙΠ Τμήματος, Παρούσα 
 

Εκπρόσωποι Φοιτητών  

1. Παγιώτα Βασιλική, Α΄ Κύκλου, Απούσα 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί η διοικητική υπάλληλος Γραμματέας του Τμήματος 
Δεληγιαννίδου Σοφία‐Περιστέρα. 
 
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ: 
Η εκπρόσωπος των ΕΔΙΠ καθώς και η κα Σταφυλά Αμαλία, Επίκουρη Καθηγήτρια, η οποία 
έχει υποβάλει αίτηση για την υπό πλήρωση θέση αποχώρησαν από την αίθουσα 
τηλεδιάσκεψης,  
 
Η συνεδρίαση ξεκινά με την συζήτηση του δεύτερα θέματος  

Θέμα 2ο: Συγκρότηση Εκλεκτορικού Σώματος για την πλήρωση της προκηρυχθείσας 
θέσης του Τμήματος Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας στη βαθμίδα του 
Αναπληρωτή Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο «Ψυχοκοινωνική και Οργανωσιακή 
Άσκηση Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων» (APP46831) 
 
Ο Πρόεδρος του Τμήματος κ. Αηδόνης Δημήτριος προεδρεύει της Συνεδρίασης του 
θέματος και ενημερώνει τα μέλη για τα ακόλουθα: 
 
Στις 09/05/2025 έληξε η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων για την πλήρωση μίας (1) 
θέσης μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), στη βαθμίδα του 
Αναπληρωτή Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο «Ψυχοκοινωνική και Οργανωσιακή 
Άσκηση Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων» (APP46831) 
. 
 
Η Συνέλευση του Τμήματος συγκροτεί με πλήρως αιτιολογημένη απόφαση ως προς το 
γνωστικό αντικείμενο των μελών του το Εκλεκτορικό Σώμα, εντός προθεσμίας δέκα (10) 
ημερών από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων. 
 
Τα μέλη του Εκλεκτορικού σώματος επιλέγονται από τα Μητρώα εσωτερικών και 
εξωτερικών μελών του οικείου Ιδρύματος και θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένα στο 
σύστημα ΑΠΕΛΛΑ. 
 
Στην περίπτωση που ο αριθμός των προτεινομένων με κριτήριο το ίδιο ή συναφές γνωστικό 
αντικείμενο είναι μεγαλύτερος του αριθμού που απαιτείται για τη συμπλήρωση του 
Εκλεκτορικού Σώματος, διενεργείται κλήρωση για τις ως άνω κατηγορίες από τη Γενική 
Συνέλευση του Τμήματος με ευθύνη του Προέδρου του Τμήματος. Ειδικότερα, αν ο αριθμός 
των μελών του εκλεκτορικού σώματος του ίδιου γνωστικού αντικειμένου: α) είναι 
μεγαλύτερος από τον αριθμό των μελών του εκλεκτορικού σώματος (τακτικών και 
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αναπληρωματικών) διενεργείται κλήρωση μεταξύ αυτών και β) είναι μικρότερος από τον 
αριθμό των μελών του εκλεκτορικού σώματος (τακτικών και αναπληρωματικών) τότε 
ορίζεται το σύνολο αυτών και για τον αριθμό των μελών του εκλεκτορικού σώματος που 
υπολείπεται ακολουθείται η ανωτέρω διαδικασία επιλογής από τα μέλη με συναφές 
γνωστικό αντικείμενο (ΦΕΚ 225τ.Β ́/31‐01‐2017, άρθρο 2 παρ. 3). 
 
Με βάση τα παραπάνω η Συνέλευση του Τμήματος διαπιστώνει ότι ,το αναρτημένο στο 
ΑΠΕΛΛΑ μητρώο εσωτερικών και εξωτερικών μελών του Τμήματος υπάρχουν 
εγγεγραμμένα μέλη ΔΕΠ (Καθηγητές και Αν. Καθηγητές) με γνωστικό αντικείμενο σε 
συνάφεια με το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης, που μπορούν να μετέχουν 
σε εκλεκτορικά. 
 
Επιπλέον των παραπάνω η Συνέλευση του Τμήματος έλαβε υπόψη της και τα ακόλουθα: 
 
 

1. Του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και ΤΕΙ, πρόσβαση στην Τριτοβάθμια 
Εκπαίδευση, Πειραματικά Σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις 
(Α’ 70). 

2. Των άρθρων 1, 2 και 4 του ν. 2517/1997 «Εκλογή Διδακτικού Προσωπικού των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και άλλες διατάξεις» (Α’ 160), με την 
επιφύλαξη των μεταβατικών διατάξεων του ν. 4009/2011. 

3. Του άρθρου 19 του ν. 4009/2011 (Α’ 195), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 70 του 
ν. 4386/2016 (Α’ 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» και με το άρθρο 
τέταρτο του ν. 4405/2016 (Α’ 129) «Ρυθμίσεις θεμάτων προκηρύξεων και εκλογής 
Καθηγητών των Α.Ε.Ι» (Α’ 129). 

 

4. Της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4009/2011 (Α’ 195),όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 61 του ν. 4115/2016(Α’ 159) και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 30 τουν. 
4452/2017 (Α’ 17), το οποίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 76 παρ. 8 του ν.4485/2017 
(Α’ 114). 

5. Των παρ. 1, 9, 10 και 13 του άρθρου τέταρτου τουν. 4405/2016 (Α’ 129). 

6. Της περ. Α’ της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 2083/1992 (Α’ 159), όπως είχε 
αντικατασταθεί με την παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2517/1997 και αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 3549/2007 (Α’ 69). 

7. Των παρ. 9 και 10 του άρθρου 84 του ν. 4485/2017 (Α’ 114). 

8. Του άρθρου 9 του ν. 4521/2018 (Α’ 38). 

9. Της παρ. 3 του άρθρου 32 του ν. 4589/2019 (Α’ 13). 

10. Του π.δ 134/1999 «Διορισμός ή πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και λοιπά 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και Δημόσιες Υπηρεσίες του χώρου 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ» (Α’ 132). 

11. Του ν. 2431/1996 «Διορισμός ή πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη 
Δημόσια Διοίκηση» (Α’ 175). 
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12. Της υπό στοιχεία Φ.122.1/88/119483/Ζ2/20-07-2016 εγκυκλίου της Αναπληρώτριας 
Υπουργού του ΥΠΠΕΘ «Οδηγίες εφαρμογής του ν. 4369/2016 (Α’ 27), του ν. 
4386/2016 (Α’ 83) και του ν. 4405/2016» (Α’ 129). 

13. Της υπό στοιχεία Φ.122.1/6/14241/Ζ2/27.01.2017 υπουργικής απόφασης σχετικά με 
την: «α) Διαδικασία συγκρότησης των εκλεκτορικών σωμάτων των Α.Ε.Ι., ρύθμιση 
θεμάτων εκλογής και εξέλιξης καθηγητών και υπηρετούντων λεκτόρων, ανανέωσης 
και μονιμοποίησης των επί θητεία επίκουρων καθηγητών, ελέγχου νομιμότητας των 
διαδικασιών αυτών και άλλων θεμάτων σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 19 του ν. 4009/2011 (Α’ 195) και του άρθρου 4 του ν. 4405/2016 (Α’ 129) και 
β) ανάπτυξη και λειτουργία ηλεκτρονικού συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης 
διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης καθηγητών και υπηρετούντων λεκτόρων, 
ανανέωσης και μονιμοποίησης των επί θητεία επίκουρων καθηγητών, καθώς και 
κατάρτισης και τήρησης μητρώων εσωτερικών και εξωτερικών μελών» (Β’ 225). 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Εσωτερικού Κανονισμού του Διεθνούς 
Πανεπιστημίου της Ελλάδος «Κατάρτιση Μητρώων και Συγκρότηση Εκλεκτορικών 
Σωμάτων» (ΦΕΚ 4889/τ.Β΄ - 06.11.2020).ΑΔΑ: 9Η7946ΨΖ3Π-Ξ0Φ 

15. Την υπό στοιχεία Φ 122.1/54846/Ζ2/17-05-2023 απόφαση της Υπουργού Παιδείας 
«Περί παράτασης προθεσμίας για την κατάρτιση των Μητρώων Γνωστικών 
Αντικειμένων της παρ. 1 του άρθρου 463 τουν. 4957/2022 έως και τις 31 Αυγούστου 
2023». 

16. Την υπ’ αρ. Φ 122.1/94468/Ζ2/30-08-2023 απόφαση του Υπουργού Παιδείας περί 
παράτασης προθεσμίας για την κατάρτιση των Μητρώων Γνωστικών Αντικειμένων 
της παρ. 1 του άρθρου 463 του ν. 4957/2022. 

17. Την υπ’ αρ. 30/10396/2023 απόφαση «Εκλογή Πρύτανη του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 510). 

18. Του άρθρου 65 της υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/17090/ 27-10-2020 απόφασης του Προέδρου 
της Διοικούσας Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος «Έγκριση του 
Εσωτερικού Κανονισμού του Διεθνούς Πανεπιστημίου  της Ελλάδος» (Β’ 4889). 

19. Την προσωρινή δομή διοικητικών υπηρεσιών του ΔΙ.ΠΑ.Ε έως την έκδοση του 
Οργανισμού (Β’ 1281/2024). 

20. Την υπό στοιχεία ΔΦ.11.1/1539_12/12/2024 αίτηση εξέλιξης μέλους Δ.Ε.Π. βαθμίδας 
Επίκουρου Καθηγητή του Τμήματος Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας της Σχολής 
Οικονομίας και Διοίκησης, στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή. 

21. Την υπ’ αρ. 30η/18.12.2024 (θέμα 8ο)απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος 
Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης σχετικά με 
τον καθορισμό του γνωστικού αντικειμένου της προκηρυσσόμενης θέσης. 

1. Την παρ. 3 του άρθρου 463 «Μεταβατικές διατάξεις κεφαλαίου ΙΖ» του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 24 του ν. 5057/2023 και την 
υπό στοιχεία Φ/149466/Ζ2/29-12-2023(Β’ 7603) υπουργική απόφαση 

2. Την προκήρυξη μίας (1) θέσης στη βαθμίδα  Αναπληρωτή Καθηγητή , με γνωστικό 
αντικείμενο: «Ψυχοκοινωνική και Οργανωσιακή Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων ». 
ΦΕΚ Τεύχος Γ’1242 /1.04.2025 
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3. Το γεγονός ότι κατατεθήκαν δυο (2) αιτήσεις υποψηφιότητας με κωδικό 
υποψηφίων: 116972 και 118014 

 
και ξεκινά η συζήτηση για τον ορισμό του εκλεκτορικού σώματος. 
 
Ο Πρόεδρος του Τμήματος αναφέρει ότι για τη συγκρότηση του Εκλεκτορικού σώματος 
εξετάζεται το γνωστικό αντικείμενο και το συνολικό επιστημονικό και διδακτικό έργο 
όσων μελών περιλαμβάνονται στο εσωτερικό μητρώο και στο εξωτερικό μητρώο μελών 
του Τμήματος. 
 
Ακολουθεί εκτεταμένη διαλογική συζήτηση σχετικά με τη συνάφεια των γνωστικών 
αντικειμένων των μελών των εσωτερικών και εξωτερικών μητρώων εκλεκτόρων του 
Τμήματος και επιλέγονται από το μητρώο εσωτερικών και εξωτερικών μελών του Τμήματος 
όσοι έχουν συναφές γνωστικό αντικείμενο και επιστημονικό και διδακτικό έργο. 
 
Η αιτιολόγηση της επιλογής των μελών του εκλεκτορικού σώματος για την κρίση της 
προς πλήρωση θέσης με γνωστικό αντικείμενο «Ψυχοκοινωνική και Οργανωσιακή 
Άσκηση Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων» (APP46831)  στηρίχθηκε στο γεγονός ότι το 
γνωστικό αντικείμενο της θέσης προς πλήρωση είναι διεπιστημονικό και καλύπτει μεγάλο 
φάσμα ερευνητικών και ακαδημαϊκών πεδίων.  
 
Το γνωστικό αντικείμενο της θέσης «Ψυχοκοινωνική και Οργανωσιακή Άσκηση 
Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων» καλύπτει ένα ευρύ πεδίο επιστημών καθώς ο ανθρώπινος 
παράγοντας αποτελεί το κοινό στοιχείο σε όλες τις λειτουργίες και τμήματα μιας επιχείρησης 
και η βασική μονάδα μελέτης  στο επιστημονικό αντικείμενο της Διοίκηση 
Επιχειρήσεων/Οργανισμών. Η μελέτη του ανθρώπινου παράγοντα σε εργασιακό περιβάλλον 
απαιτεί μια ολιστική  προσέγγιση  και αυτή η οπτική αντανακλάται στον τίτλο της υπό 
πλήρωση θέσης. Οι ψυχοκοινωνικοί παράγοντες αφορούν σε στοιχεία προσωπικότητας, 
γνωστικά, συναισθηματικά, ομάδας, οργανωσιακής κουλτούρας και στηρίζονται στις 
επιστήμες της ψυχολογίας, κοινωνιολογίας, διοίκησης, μάρκετινγκ/επικοινωνίας, 
εκπαίδευσης ενηλίκων  Οι οργανωσιακοί παράγοντες αναφέρονται σε θέματα σχετικά με το 
είδος του έργου, του οργανισμού, σε οικονομικές παραμέτρους, στην τεχνολογία. Ο 
εργαζόμενος ως συνισταμένη ψυχοκοινωνικών και οργανωσιακών στοιχείων αποτελεί το 
περιεχόμενο της υπό πλήρωση θέσης.  
 
Ως εκ τούτου, απαιτείται μια επιστημονικά διευρυμένη σύνθεση του εκλεκτορικού 
σώματος όσον αφορά τα γνωστικά αντικείμενα των μελών που θα το απαρτίσουν. Τα 
γνωστικά αντικείμενα των προς επιλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών είναι 
συναφή με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη αυτά, από το σύνολο των μελών του μητρώου των εσωτερικών 
μελών του Τμήματος, τα μέλη εκείνα, τα οποία ταυτόχρονα υπηρετούν στην κατάλληλη 
βαθμίδα και έχουν γνωστικό αντικείμενο συναφές με αυτό της προς πλήρωση θέσης, 
ώστε να μπορούν να μετέχουν στο Εκλεκτορικό Σώμα, είναι τα ακόλουθα: 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



1. Κελέμης Αθανάσιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο 
«Κατανεμημένα Συστήματα Πληροφορικής και Εφαρμογές της Χρήσης των Η/Υ στο 
Εμπόριο και την Οικονομία». 

2. Κεραμυδάς Χρήστος, Αναπληρωτής Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο 
«Τεχνικές Προσομοίωσης στη Διαχείριση Εφοδιαστικών Αλυσίδων Προϊόντων και 
Υπηρεσιών» 

3. Φωλίνας Δημήτριος, Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Ολοκλήρωση 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας ‐ Ε‐Logistics». 

 
Η Συνέλευση του Τμήματος διαπιστώνει ότι δεν υπάρχουν άλλα μέλη του εσωτερικού 
μητρώου – πέραν των προαναφερθέντων τριών  (3) μελών ΔΕΠ –, τα οποία ταυτόχρονα να 
υπηρετούν στην κατάλληλη βαθμίδα και να έχουν συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό 
της προς πλήρωση θέσης, ώστε να μπορούν να μετέχουν στο Εκλεκτορικό Σώμα.  
Συνεπώς, βάσει της ΥΑ ΦΕΚ 225/31‐1‐2017 και δεδομένου ότι το πλήθος αυτό είναι ίσο 
με τρία (3), τα προαναφερθέντα μέλη του εσωτερικού μητρώου του Τμήματος Διοίκησης 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας καταλαμβάνουν, αντίστοιχα, τρεις (3) θέσεις Τακτικών Μελών από 
τις έντεκα (11) θέσεις τακτικών μελών του Εκλεκτορικού Σώματος. 
 
Θέση 1η (πρώτη) έως και 3η (δεύτερη) Τακτικών Μελών του Εκλεκτορικού Σώματος: 

1. Κελέμης Αθανάσιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο 
«Κατανεμημένα Συστήματα Πληροφορικής και Εφαρμογές της Χρήσης των Η/Υ στο 
Εμπόριο και την Οικονομία». 

2. Κεραμυδάς Χρήστος, Αναπληρωτής Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο 
«Τεχνικές Προσομοίωσης στη Διαχείριση Εφοδιαστικών Αλυσίδων Προϊόντων και 
Υπηρεσιών» 

3. Φωλίνας Δημήτριος, Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Ολοκλήρωση 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας ‐ Ε‐Logistics». 

 
Για την πλήρωση των υπολοίπων οκτώ (8) θέσεων Τακτικών Μελών εφαρμόζεται η 
διαδικασία που προβλέπεται στη ΥΑ ΦΕΚ 225/31‐01‐2017, δηλαδή η διαδικασία της 
κλήρωσης ανάμεσα σε μέλη του μητρώου εξωτερικών μελών του Τμήματος που έχουν 
ί δ ι ο  ή  συναφές γνωστικό αντικείμενο με το αντικείμενο της θέσης και ταυτόχρονα 
υπηρετούν στην κατάλληλη βαθμίδα. Με κριτήριο τη συνάφεια του γνωστικού αντικειμένου 
των μελών, προτείνονται τα παρακάτω τριάντα ένα (31) μέλη του μητρώου εξωτερικών 
μελών του Τμήματος, με αλφαβητική σειρά, για τη συμπλήρωση των οκτώ (8) θέσεων 
τακτικών μελών και των έντεκα (11) θέσεων αναπληρωματικών μελών. 
 
 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



Προτεινόμενα μέλη εκλεκτορικού σώματος από το εξωτερικό μητρώο του Τμήματος (1‐31) 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

1 DEMEROUTI EVANGELIA 3516 
EINDHOVEN 

UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

   WORK & ORGANIZATIONAL PSCYHOLOGY 

2 VRONTIS DEMETRIS 215 
UNIVERSITY OF 

NICOSIA 
   MARKETING, MANAGEMENT, BUSINESS 

3 ΑΒΔΗΜΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 13475 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΣΥΣΤΉΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗς ΓΝΏΣΗΣ ΣΕ 
ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΙΣ ΦΙΛΟΞΕΝΊΑΣ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΎ 

4 ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 7021 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

5 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ

ΟΣ 
14561 

ΔΙΕΘΝΕΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 

ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΚΑΙ ΤΙΣ ΚΙΝΗΤΕΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΕ ΓΝΩΣΗ 

ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΙΚΑ 
ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΙΚΑ ΣΤΑ ΜΕΣΑ 

ΜΕΤΑΔΟΣΗΣ 

6 ΒΑΚΟΛΑ ΜΑΡΙΑ 2592 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΜΕ 
ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

7 ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 588 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

8 ΓΙΟΒΑΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 22860 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΥΓΙΕΙΝΗ 

ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

9 ΓΚΟΡΕΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 14408 
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



Προτεινόμενα μέλη εκλεκτορικού σώματος από το εξωτερικό μητρώο του Τμήματος (1‐31) 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

10 ΔΕΛΙΑΣ ΠΑΥΛΟΣ 2831 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

11 ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 17767 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

12 ΚΑΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 22112 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΗΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 

13 ΚΑΣΣΙΑΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 5810 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΑ ΚΑΝΑΛΙΑ 
ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

14 ΚΙΛΙΠΙΡΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 10162 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

15 ΚΟΤΖΑΪΒΑΖΟΓΛΟΥ ΙΟΡΔΑΝΗΣ 7908 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

16 ΜΑΔΥΤΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 5158 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

17 ΜΑΜΑΛΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 2507 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

18 ΜΙΧΑΗΛ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 7526 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΘΕΣΜΟΙ ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



Προτεινόμενα μέλη εκλεκτορικού σώματος από το εξωτερικό μητρώο του Τμήματος (1‐31) 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

19 ΜΟΥΖΑ-ΛΑΖΑΡΙΔΗ ΑΝΝΑ-ΜΑΡΙΑ 7645 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 

20 ΜΠΕΛΛΟΥ 
ΒΙΚΤΩΡΙΑ 

ΜΑΡΙΑ 
13214 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ (ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ) 

21 ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 2776 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

22 ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ 23410 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

23 ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 2782 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΣΤΙΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

24 ΠΛΑΤΣΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 10548 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, 
ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

25 ΣΑΜΑΘΡΑΚΗΣ ΒΑΓΗΣ 17970 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 
26 

ΣΑΡΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 5382 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΒΑΛΚΑΝΙΚΩΝ, ΣΛΑΒΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
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Προτεινόμενα μέλη εκλεκτορικού σώματος από το εξωτερικό μητρώο του Τμήματος (1‐31) 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

27 ΤΡΙΒΕΛΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 811 
ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΈΝΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΏΝ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

28 ΦΙΓΓΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 25308 
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΨΥΧΟΛΟΓΊΑ ΤΩΝ ΔΙΟΜΑΔΙΚΏΝ 

ΣΧΈΣΕΩΝ 

29 ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 5150 
ERASMUS 

UNIVERSITY 
ROTTERDAM 

   

ECONOMICS; MANAGEMENT; SHIPPING 
MANAGEMENT; PORT MANAGEMENT; 

TRANSPORTATION; LOGISTICS; SUPPLY 
CHAIN MANAGEMENT 

30 ΧΑΤΖΟΓΛΟΥ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 3353 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

31 ΧΡΗΣΤΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 6502 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 
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Σύμφωνα με την ισχύουσα νομολογία (υπ. Αριθμ. Φ.122.1/6/14241/Ζ2/27.1.2017 
υπουργική απόφαση) και για τις δύο κατηγορίες εκλεκτόρων (εσωτερικούς και 
εξωτερικούς), ορίζεται ότι αν ο αριθμός των υποψηφίων εκλεκτόρων συναφούς γνωστικού 
αντικειμένου με εκείνο της προς πλήρωση θέσης είναι μεγαλύτερος ή ίσος από τον 
απαιτούμενο αριθμό των εκλεκτόρων του Σώματος (τακτικών και αναπληρωματικών), 
τότε διενεργείται κλήρωση μεταξύ αυτών από τη Συνέλευση του Τμήματος με ευθύνη του 
Προέδρου προκειμένου να προσδιοριστούν οι τακτικοί και οι αναπληρωματικοί. 
 
Στο πλαίσιο αυτό, διενεργήθηκε κλήρωση μεταξύ των μελών του μητρώου εξωτερικών 
μελών του Τμήματος, τα οποία  υπηρετούν στην κατάλληλη βαθμίδα και ταυτόχρονα 
έχουν συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προς πλήρωση θέσης, όπως 
αναγράφονται ονομαστικά και στον παραπάνω πίνακα «Προτεινόμενα μέλη εκλεκτορικού 
σώματος από το εξωτερικό μητρώο του Τμήματος (1‐31)». Κληρώθηκαν συνολικά οκτώ 
(8) κλήροι για τις  θέσεις των Τακτικών Μελών του Εκλεκτορικού Σώματος. Οι αριθμοί 
που προέκυψαν από τη διαδικασία κλήρωσης και η σειρά με την οποία προέκυψαν είναι: 
22, 15, 5, 14, 25, 13, 4, 23. 
 
Επομένως, στα τακτικά μέλη του εκλεκτορικού σώματος προστίθενται τα παρακάτω μέλη, 
σύμφωνα με τη σειρά κατάταξης που προέκυψε κατόπιν κλήρωσης ως εξής:  
 
Θέση 4η (έκτη) έως και 11η (ενδέκατη) Τακτικών Μελών του Εκλεκτορικού Σώματος: 

1. Παπαϊωάνου Ευγενία. Αναπληρώτρια Καθηγήτρια ,με  γνωστικό αντικείμενο  
«Τουριστικό Μάρκετινγκ» (22) 

2. Κοτζαϊβάζογλου Ιορδάνης. Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Επικοινωνία και 
δημόσιες σχέσεις» (15) 

3. Ασημακόπουλος Κωνσταντίνος. Καθηγητής., με γνωστικό αντικείμενο 
«Εφαρμογες μάρκετινγκ στο διαδίκτυο και τις κινητές επικοινωνίες με γνώση και 
προσαρμογή προγραμματιστικά και συμπεριφορικά στα μέσα μετάδοσης» (5) 

4. Κιλιπίρης Φώτης. Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Οργάνωση και διοίκηση 
τουριστικών οικονομικών μονάδων» (14) 

5. Σαμαθρακής Βαγής. Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Οργάνωση και 
διοίκηση γεωργικών επιχειρήσεων» (25) 

6. Κασσιανίδης Παναγιώτης. Αναπληρωτής Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο  
«Διοίκηση και λειτουργία τουριστικών γραφείων με έμφαση στα κανάλια διανομής 
τουριστικών προϊόντων» (13) 

7. Αγγελόπουλος Σταμάτης. Καθηγητής, με  γνωστικό αντικείμενο  «Χρηματοδότηση 
γεωργικών εκμεταλλεύσεων και γεωργικών επιχειρήσεων» (4) 

8. Πασχαλούδης Δημήτρης. Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο  «Επιστήμες 
συμπεριφοράς στις επιχειρήσεις» (23) 

 
 
ΕΚΛΟΓΗ ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ 
Για την πλήρωση των έντεκα (11) θέσεων Αναπληρωματικών Μελών εφαρμόζεται η 
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διαδικασία που προβλέπεται στη ΥΑ ΦΕΚ 225/31‐01‐2017, δηλαδή η διαδικασία της 
κλήρωσης ανάμεσα σε μέλη του μητρώου εξωτερικών μελών του Τμήματος που έχουν 
ί δ ι ο  ή  συναφές γνωστικό αντικείμενο με το αντικείμενο της θέσης και ταυτόχρονα 
υπηρετούν στην κατάλληλη βαθμίδα. Στο πλαίσιο αυτό, διενεργήθηκε κλήρωση μεταξύ των 
μελών του μητρώου εξωτερικών μελών του Τμήματος, α οποία  υπηρετούν στην 
κατάλληλη βαθμίδα και ταυτόχρονα έχουν συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της 
προς πλήρωση θέσης,  όπως αναγράφονται ονομαστικά και στον παραπάνω πίνακα 
«Προτεινόμενα μέλη εκλεκτορικού σώματος από το εξωτερικό μητρώο του Τμήματος (1‐
31)».  
Κληρώθηκαν συνολικά έντεκα (11) κλήροι για τις εναπομείνασες θέσεις των 
Αναπληρωματικών Μελών του Εκλεκτορικού Σώματος. Οι αριθμοί που προέκυψαν από 
τη διαδικασία κλήρωσης και η σειρά με την οποία προέκυψαν είναι: 7 ,  1 0 ,  2 6 ,  3 ,  
1 1 ,  8 ,  3 0 ,  3 1 ,  2 7 ,  1 6 ,  2 8 .  
 
Θέση 1η (πρώτη) έως και 11η (εντέκατη) Αναπληρωματικών Μελών του Εκλεκτορικού 
Σώματος: 

1. Γεωργόπουλος Νικόλαος. Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Στρατηγικό 
μάνατζμεντ και πληροφοριακά συστήματα» (7) 
2. Δελιάς Παύλος. Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση επιχειρήσεων και 
συστήματα πληροφοριών διοίκησης” (10) 
3. Σαρρή Αικατερίνη. Καθηγήτρια, με γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων» (26) 
4. Αβδημιώτης Σπυρίδων. Αναπληρωτής Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο 
«Συστήματα Διαχείρισης Γνώσης σε Επιχειρήσεις Φιλοξενίας και Τουρισμού» (3) 
5. Δημητριάδης Σωτήριος. Καθηγητής, με γνωστικό αντικείμενο «Βιομηχανική 
διοίκηση με έμφαση στα συστήματα στήριξης διοικητικών αποφάσεων» (11) 
6. Γιοβάνης Νικόλαος. Καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση Επιχειρήσεων 
με έμφαση στις εργασιακές σχέσεις και στην υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας» (8) 
7. Χατζόγλου Πρόδρομος. Καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο «Πληροφοριακά 
συστήματα διοίκησης και επιχειρηματικές αποφάσεις» (30) 
8. Χρήστου Ευάγγελος. Καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο «Τουριστικό 
μάρκετινγκ» (31) 
9. Τριβέλλας Παναγιώτης. Καθηγητής με  γνωστικό αντικείμενο «Αρχές οργάνωσης 
και διοίκησης επιχειρήσεων και διοίκηση προσωπικού» (27) 
10. Μαδυτινός Δημήτριος. Καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση 
επιχειρήσεων - προγραμματισμός ηλεκτρονικών υπολογιστών» (16) 
11. Φίγγου Ευαγγελία. Καθηγήτρια με γνωστικό αντικείμενο  «Κοινωνική Ψυχολογία 
των Διομαδικών σχέσεων» (28) 

 
Στη συνέχεια η Συνέλευση του Τμήματος αποφασίζει ομόφωνα τη συγκρότηση του 
εκλεκτορικού σώματος ως εξής: 
 
Τακτικά Μέλη Εκλεκτορικού Σώματος 
 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



1. Κελέμης Αθανάσιος. Αναπληρωτής Καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο 
«Κατανεμημάνα συστήματα πληροφορικής και εφαρμογές της χρήσης των Η/Υ στο 
εμπόριο και την οικονομια». Ο κ. Κελέμης έχει επιστημονικό έργο σε θέματα συναφή 
με το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης, καθώς η σύγχρονη διοίκηση 
ανθρώπινου δυναμικού βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στην αξιοποίηση τεχνολογικών 
εργαλείων και πληροφοριακών συστημάτων που υποστηρίζουν κρίσιμες λειτουργίες 
της διοίκησης ανθρωπίνων πόρων, όπως η διαχείριση προσλήψεων, η αξιολόγηση 
απόδοσης, η εκπαίδευση προσωπικού και η ανάλυση δεδομένων εργαζομένων. 

2. Κεραμυδάς Χρήστος. Αναπληρωτής Καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο «Τεχνικές 
προσομοίωσης στη διαχειίιση εφοδιαστικών αλυσίδων προϊόντων και υπηρεσιών». Η 
διεπιστημονική εκπαίδευση του κ. Κεραμυδά εστιάζει σε οργανωσιακά συστήματα, 
διοίκηση, συμπεριφορά και λήψη αποφάσεων υπό αβεβαιότητα, με ειδίκευση στη 
βιομηχανική διοίκηση. Έχει διδάξει, σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, 
μαθήματα όπως διοίκηση επιχειρήσεων, οργανωσιακή στρατηγική, διοίκηση 
ανθρώπινου δυναμικού, επιχειρησιακές διαδικασίες και μεθοδολογία έρευνας, τα οποία 
εμπεριέχουν θεματικές όπως ηγεσία, παρακίνηση, οργανωσιακή συμπεριφορά και 
ψυχοκοινωνικές διαστάσεις της εργασίας. Έχει επιμεληθεί την ελληνική έκδοση 
πανεπιστημιακού εγχειριδίου στη διοίκηση επιχειρήσεων, συμβάλλοντας ουσιαστικά 
στο πεδίο. Η ερευνητική του δραστηριότητα επικεντρώνεται στην προσομοίωση 
οργανωσιακής συμπεριφοράς, στη λήψη αποφάσεων και στη διαχείριση ανθρώπινων 
και τεχνικών πόρων. Παράλληλα, συμμετοχές του σε έργα και δημοσιεύσεις με 
θεματική τη συμπεριφορά, την εκπαίδευση και τη δημόσια υγεία αναδεικνύουν τη 
σύνδεσή του με ψυχοκοινωνικά ζητήματα σε εφαρμοσμένα περιβάλλοντα. 

3. Φωλίνας, Δημήτριος. Καθηγητής με  γνωστικό αντικείμενο «Ολοκλήρωση 
εφοδιαστικης αλυσιδας ‐ e‐logistics». Ο κ΄Φωλίνας έχει  επιστημονικό έργο σε σε 
συναφή θέματα με το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης. Η επιτυχής 
λειτουργία της εφοδιαστικής αλυσίδας εξαρτάται όχι μόνο από τεχνικά και τεχνολογικά 
συστήματα, αλλά και από την ορθή διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού που 
εμπλέκεται στις διαδικασίες προμηθειών, αποθήκευσης, μεταφορών και διανομής και 
αφορά θέματα με τη στρατηγική κατανομή εργασιών, την αξιολόγηση απόδοσης, 
καθώς και την ανάπτυξη δεξιοτήτων και κινήτρων του προσωπικού σε 
περιβάλλοντα/δίκτυα υψηλής πολυπλοκότητας. 

4. Παπαϊωάνου Ευγενία. Αναπληρώτριαα Καθηγήτρια. Το γνωστικό αντικείμενο της 
κας Παπαϊωάννου «Τουριστικό Μάρκετινγκ», το διδακτικό και επιστημονικό της έργο  
έχουν συνάφεια με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, στο διδακτικό και 
ερευνητικό έργο της, ασχολείται με την παρακινητική διάσταση των ψηφιακών 
εργαλείων στη συμπεριφορά των εργαζομένων στις επιχειρήσεις και των καταναλωτών 
και τις επιπτώσεις της τεχνολογίας στη διοικητική επικοινωνία και οργανωσιακή 
απόδοση, στοιχεία κρίσιμα για τη διαχείριση των σύγχρονων εργαζομένων στις 
επιχειρήσεις.  

5. Κοτζαϊβάζογλου Ιορδάνης. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Επικοινωνία και 
δημόσιες σχέσεις», το διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια με την 
υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, οι θεματικές της Επικοινωνίας και Δημοσίων 
Σχέσεων, τα διδασκόμενα μαθήματα, όπως Ηγεσία, Διαχείριση Κρίσεων, Στρατηγική 
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Επικοινωνία και Επικοινωνία στον Δημόσιο Τομέα) και οι επιστημονικές δημοσιεύσεις 
του κ. Κοτζαϊβάζογλου σε θέματα στρατηγικής επικοινωνίας, κουλτούρας, κοινωνικών 
δικτύων και οργανωσιακής γνώσης, συνδέονται άμεσα με τις οργανωσιακές πτυχές της 
διοίκησης ανθρώπινων πόρων. 

6. Ασημακόπουλος Κωνσταντίνος. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Εφαρμογες 
μάρκετινγκ στο διαδίκτυο και τις κινητές επικοινωνίες με γνώση και προσαρμογή 
προγραμματιστικά και συμπεριφορικά στα μέσα μετάδοσης», το διδακτικό και 
επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, τα 
διδασκόμενα μαθήματα και οι δημοσιεύσεις του ενσωματώνουν συμπεριφορικά 
ζητήματα στρατηγικής, επικοινωνίας, ικανοποίησης και εμπειρίας ατόμων στο 
εργασιακό περιβάλλον, τα οποία συνδέονται με βασικές αρχές της οργανωσιακής 
συμπεριφοράς και της διοίκησης ανθρώπινων πόρων.  

7. Κιλιπίρης Φώτης. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Οργάνωση και διοίκηση 
τουριστικών οικονομικών μονάδων», το διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν 
συνάφεια με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, το διδακτικό και ερευνητικό έργο 
του κ. Κιλιπίρη αφορά στη διοίκηση και ανάπτυξη τουριστικών επιχειρήσεων, με 
έμφαση σε οργανωσιακές λειτουργίες και ανθρώπινο δυναμικό. Το συνολικό του έργο 
αναδεικνύει τη σημασία της μελέτης της αειφόρου διοίκησης, της οργανωσιακής 
κουλτούρας, της επικοινωνίας, της ηγεσίας, της ποιοτικής εξυπηρέτησης του πελάτη 
και της ψυχολογικής ενδυνάμωσης τοπικών κοινωνιών και εργαζομένων στον 
τουρισμό  στην αποτελεσματική λειτουργία των επιχειρησιακών μονάδων.  

8. Σαμαθρακής Βαγής. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο του κ. Σαμαθρακή 
«Οργάνωση και διοίκηση γεωργικών επιχειρήσεων», το διδακτικό και επιστημονικό 
του έργο  έχουν συνάφεια με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, το διδακτικό και 
ερευνητικό του έργο περιλαμβάνει θεματικές σχετικές με τη στρατηγική διαχείριση 
ανθρώπινου δυναμικού, τα κίνητρα, την ικανοποίηση και την παραγωγικότητα των 
εργαζομένων.   

9. Κασσιανίδης Παναγιώτης. Αναπληρωτής Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο  
«Διοίκηση και λειτουργία τουριστικών γραφείων με έμφαση στα κανάλια διανομής 
τουριστικών προϊόντων», το διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια με 
την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, ο κος Κασσιανίδης εστιάζει στη διοίκηση 
τουριστικών επιχειρήσεων με έντονο διεπιστημονικό χαρακτήρα, που ενσωματώνει 
πτυχές μάρκετινγκ, στρατηγικής διοίκησης και οργανωσιακής συμπεριφοράς. Στις 
δημοσιεύσεις του η μελέτη της ποιότητας υπηρεσιών των επιχειρήσεων περιλαμβάνει 
την ανάλυση του εργαζόμενου ως βασικό στοιχείο στη διοίκησή τους.  

10. Αγγελόπουλος Σταμάτης. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο του κ. Αγγελόπουλου 
«Χρηματοδότηση γεωργικών εκμεταλλεύσεων και γεωργικών επιχειρήσεων», το 
διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια  με τους οργανωσιακούς 
παράγοντες και συγκεκριμένα με τεχνοοικονομικούς με έμφαση στη λειτουργία και 
οργάνωση παραγωγικών μονάδων, που επηρεάζουν τη διοίκηση ανθρωπίνων πόρων 
στις επιχειρήσεις  

11. Πασχαλούδης Δημήτρης. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο  «Επιστήμες 
συμπεριφοράς στις επιχειρήσεις», το διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν 
συνάφεια με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, ο κ. Πασχαλούσης διδάσκει 
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αντικείμενα που σχετίζονται με τη λειτουργία των οργανισμών και τη συμπεριφορά 
των ατόμων εντός αυτών, όπως Μάνατζμεντ, Οργανωσιακή Επικοινωνία, Δημόσιες 
Σχέσεις, και Επιχειρησιακές Επικοινωνίες. Παράλληλα, το ερευνητικό του έργο 
περιλαμβάνει δημοσιεύσεις που εξετάζουν τη σχέση μεταξύ επικοινωνίας, κινήτρων, 
και οργανωσιακής αποδοτικότητας, με έμφαση στον ανθρώπινο παράγοντα και τη 
διαχείρισή του σε σύγχρονα περιβάλλοντα.  

 
Αναπληρωματικά Μέλη Εκλεκτορικού Σώματος 

1. Γεωργόπουλος Νικόλαος. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Στρατηγικό 
μάνατζμεντ και πληροφοριακά συστήματα», το διδακτικό και επιστημονικό του έργο  
έχουν συνάφεια  με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, ο κ. Γεωργόπουλος 
ασχολείται με  τη στρατηγική διοίκηση, τη διαχείριση γνώσης, τα πληροφοριακά 
συστήματα ως εργαλεία ενίσχυσης των ικανοτήτων των εργαζομένων και της 
οργανωσιακής απόδοσης 

2. Δελιάς Παύλος. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση επιχειρήσεων και 
συστήματα πληροφοριών διοίκησης» το διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν 
συνάφεια  με την υπό πλήρωση θέση Συγκεκριμένα, ο κ. Δελιάς ασχολείται με θέματα 
που σχετίζονται με τη λήψη αποφάσεων, την οργανωσιακή λειτουργία και την 
υποστήριξη διοικητικών διαδικασιών που αφορούν το ανθρώπινο δυναμικό 
εστιάζοντας σε μεθόδους υποστήριξης διοικητικών αποφάσεων και αξιολόγησης 
οργανωσιακής αποτελεσματικότητας. Η διοικητική πληροφορική συμβάλλει στην 
κατανόηση και αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων στο πλαίσιο της οργάνωσης και 
της στρατηγικής των επιχειρήσεων. 

3. Σαρρή Αικατερίνη. Καθηγήτρια. Το γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων», το διδακτικό και επιστημονικό της έργο  έχουν συνάφεια  με την υπό 
πλήρωση θέση. Το έργο της κας Σαρρή εστιάζει στη Διοίκηση Επιχειρήσεων με 
έμφαση στην επιχειρηματικότητα, τη διοίκηση ανθρώπινων πόρων και τις 
οργανωσιακές διαστάσεις της ισότητας των φύλων, την επαγγελματική ενδυνάμωση, 
την κοινωνική ένταξη, οι οργανωσιακές πολιτικές ισότητας και την ενίσχυση 
δεξιοτήτων, επιβεβαιώνοντας τη συμβολή της στον τομέα της διοίκησης ανθρώπινων 
πόρων με κοινωνική προσέγγιση. 

 

4. Αβδημιώτης Σπυρίδων. Αναπληρωτής Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο 
«Συστήματα Διαχείρισης Γνώσης σε Επιχειρήσεις Φιλοξενίας και Τουρισμού», το 
διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια  με την υπό πλήρωση θέση. Ο 
κ. Αβδημιώτης ασχολείται με τη διαχείριση γνώσης η οποία αποτελεί σημαντικό 
παράγοντα στη διαχείριση των ανθρώπινων πόρων και διδάσκει και δημοσιεύει 
ερευνητικές εργασίες σε θέματα Στρατηγικής Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων και 
Οργανωσιακής Συμπεριφοράς.   

5. Δημητριάδης Σωτήριος. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Βιομηχανική 
διοίκηση με έμφαση στα συστήματα στήριξης διοικητικών αποφάσεων», το διδακτικό 
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και επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια  με την υπό πλήρωση θέση. Ο κ. 
Δημητριάδης ασχολείται με τη διοίκηση που βασίζεται σε συστήματα  για τη 
βελτιστοποίηση αποφάσεων τα οποία ενσωματώνουν έννοιες οργάνωσης, 
αποδοτικότητας, κατανομής ανθρώπινων πόρων και αξιολόγησης απόδοσης. 
Επομένως, πεδίο μελέτης του αποτελούν εργαλεία λήψης διοικητικών  αποφάσεων 
κρίσιμα στοιχεία στη διαχείριση και αξιοποίηση ανθρώπινου δυναμικού σε 
οργανισμούς. 

6. Γιοβάνης Νικόλαος. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση Επιχειρήσεων 
με έμφαση στις εργασιακές σχέσεις και στην υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας», το 
διδακτικό και επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια  με την υπό πλήρωση θέση. 
Συγκεκριμένα, ο. κ. Γιοβάνης ασχολείται με την υγεία και ασφάλεια στην εργασία και 
τις εργασιακές σχέσεις και εστιάζει σε θέματα όπως η επίδραση των επενδύσεων στις 
συνθήκες εργασίας, η ικανοποίηση των εργαζομένων, οι συλλογικές 
διαπραγματεύσεις και η κοινωνική υπευθυνότητα των επιχειρήσεων. Τα παραπάνω 
συνδέονται με διαστάσεις της διοίκησης ανθρώπινων πόρων. 

7. Χατζόγλου Πρόδρομος. Καθηγητής Το γνωστικό αντικείμενο «Πληροφοριακά 
συστήματα διοίκησης και επιχειρηματικές αποφάσεις» το διδακτικό και επιστημονικό 
της έργο  έχουν συνάφεια  με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, ο κ. Χατζόγλου 
ασχολείται με τη Διοίκηση Επιχειρησιακών Λειτουργιών και στα Πληροφοριακά 
Συστήματα Διοίκησης, με εφαρμογές στη διοίκηση ανθρώπινων πόρων και την 
οργανωσιακή απόδοση. Οι επιστημονικές του δημοσιεύσεις καλύπτουν θεματικές 
όπως η εργασιακή ικανοποίηση, η οργανωσιακή μάθηση, η διαχείριση γνώσης, η 
αποδοτικότητα εργαζομένων και η επίδραση των διοικητικών πρακτικών στη 
συμπεριφορά του προσωπικού.  Διδάσκει σχετικά μαθήματα όπως  Οργανωσιακή 
Συμπεριφορά και Διοίκηση Επιχειρήσεων  

8. Χρήστου Ευάγγελος. Καθηγητής.  Το γνωστικό αντικείμενο «Τουριστικό 
μάρκετινγκ» το διδακτικό και επιστημονικό της έργο  έχουν συνάφεια  με την υπό 
πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, στο ερευνητικό και διδακτικό έργο του ο κ. Χρήστου 
περιλαμβάνονται κρίσιμα στοιχεία της Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων, όπως 
οργανωσιακή κουλτούρα, επικοινωνία, παρακίνηση και ποιότητα στην παροχή 
υπηρεσιών Επιπλέον, μεγάλο μέρος του επιστημονικού του έργου επικεντρώνεται 
στην ανάλυση της εμπειρίας εργαζομένων και πελατών, την επαγγελματική 
συμπεριφορά, την εκπαίδευση στο χώρο εργασίας και την οργανωσιακή 
αλληλεπίδραση σε τουριστικούς και εκπαιδευτικούς οργανισμούς.. 

9. Τριβέλλας Παναγιώτης. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο του κ. Τριβέλλα 
«Αρχές οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων και διοίκηση προσωπικού», το 
διδακτικό και επιστημονικό του έργο έχουν συνάφεια  με τους οργανωσιακούς 
παράγοντες και συγκεκριμένα με τους τεχνοοικονομικούς παράγοντες που αποτελούν 
καθοριστικά στοιχεία στη  διοίκηση ανθρωπίνων πόρων στις επιχειρήσεις. Διδάσκει 
και δημοσιεύει ερευνητικές εργασίες σε θέματα Στρατηγικής Διοίκησης Ανθρωπίνων 
Πόρων και Οργανωσιακής Συμπεριφοράς.   

10. Μαδυτινός Δημήτριος. Καθηγητής. Το γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση 
επιχειρήσεων - προγραμματισμός ηλεκτρονικών υπολογιστών», το διδακτικό και 
επιστημονικό του έργο  έχουν συνάφεια με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα, το 
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έργο του κ. Μαδυτινού συνδυάζει τη διοίκηση επιχειρήσεων με την τεχνολογία και 
εστιάζει στη στρατηγική και τη διαχείριση ανθρώπινων πόρων στα σύγχρονα 
οργανωσιακά περιβάλλοντα στη φάση του ψηφιακού μετασχηματισμού.  

11. Φίγγου Ευαγγελία. Καθηγήτρια. Το γνωστικό αντικείμενο  «Κοινωνική Ψυχολογία 
των Διομαδικών σχέσεων», το διδακτικό και επιστημονικό της έργο  έχουν συνάφεια 
με την υπό πλήρωση θέση. Συγκεκριμένα η κα Φίγγου ασχολείται με 
κοινωνικοψυχολογικές παραμέτρους , όπως ανάλυση των διομαδικών σχέσεων, των 
κοινωνικών αναπαραστάσεων, της εργασιακής επισφάλειας, τις ψυχοκοινωνικές 
επιπτώσεις της αβεβαιότητας στην εργασία, την επαγγελματική ταυτότητα, την 
κοινωνική ενσωμάτωση, που επηρεάζουν τη λειτουργία των οργανισμών και τη 
διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού.  

 

 
Τα στοιχεία των Τακτικών Μελών και των Αναπληρωματικών Μελών του Εκλεκτορικού 
Σώματος παρουσιάζονται στους πίνακες που ακολουθούν. 
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ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΕΚΛΕΚΤΟΡΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ  

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΕΚ 

1 ΚΕΛΕΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 5168 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ 
ΑΛΥΣΙΔΑΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΚΑΤΑΝΕΜΗΜΕΝΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

ΤΩΝ Η/Υ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

146/Γ/25-2-08 

2 ΚΕΡΑΜΥΔΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 16684 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ 
ΑΛΥΣΙΔΑΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ 
ΣΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΥΣΙΔΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τεύχος Γ’ 
958/12.04.2023 

3 ΦΩΛΙΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 5962 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ 
ΑΛΥΣΙΔΑΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ 

ΑΛΥΣΙΔΑΣ ‐ E‐LOGISTICS 

40/Γ/27.1.2020 

4 ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ 23410 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

Γ’ 364/18.02.2022, 
1766/Γ/12-07-2023 

5 ΚΟΤΖΑΪΒΑΖΟΓΛΟΥ ΙΟΡΔΑΝΗΣ 7908 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΣ 

ΣΧΕΣΕΙΣ 

Γ 604 - 20.2.2024 

6 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 14561 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΣΤΟ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΚΑΙ ΤΙΣ ΚΙΝΗΤΕΣ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΕ ΓΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΙΚΑ ΣΤΑ ΜΕΣΑ 

ΜΕΤΑΔΟΣΗΣ 

Γ’/1504/30.08.2019, 
2699/Γ/13-10-2023 

7 ΚΙΛΙΠΙΡΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 10162 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

634/Γ/29-6-2012, 
4690/Β/19-12-2019 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΕΚΛΕΚΤΟΡΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ  

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΕΚ 

8 ΣΑΜΑΘΡΑΚΗΣ ΒΑΓΗΣ 17970 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

1315/Γ/1-10-2014 

9 ΚΑΣΣΙΑΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 5810 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΜΕ 

ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΑ ΚΑΝΑΛΙΑ 
ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

693/Γ/03-06-14, 
5004/τΒ/31-12-19 

10 ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 7021 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

1333/τ.Γ΄/31-12-15, B’ 
4949/31.12.2019 

11 ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 2782 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ 

ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

307/Γ/9-5-07 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΕΚΛΕΚΤΟΡΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ  

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
 

1 ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 588 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΚΑΙ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

2836/Β/07-09-2016 

2 ΔΕΛΙΑΣ ΠΑΥΛΟΣ 2831 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Τεύχος B’ 2304/11.05.2022 

3 ΣΑΡΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 5382 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΒΑΛΚΑΝΙΚΩΝ, ΣΛΑΒΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

1131/Γ/25-08-2014 

4 ΑΒΔΗΜΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 13475 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΣΥΣΤΉΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗς 
ΓΝΏΣΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΙΣ 

ΦΙΛΟΞΕΝΊΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΎ 

ΦΕΚ Γ 2233 - 22.09.2021 

5 ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 17767 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕ 
ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

185/Γ/17-2-2014 

6 ΓΙΟΒΑΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 22860 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ 
ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ’ 255/02.02.2023 

7 ΧΑΤΖΟΓΛΟΥ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 3353 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

665/24-8-2009 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΕΚΛΕΚΤΟΡΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ  

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΕΛΛΑ 

ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
 

8 ΧΡΗΣΤΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 6502 
ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, 
ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

31/Γ/27-01-11, 4780/Β'/24-
12-2019 

9 ΤΡΙΒΕΛΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 811 
ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΈΝΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΏΝ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

471/Γ/19-5-2015 

10 ΜΑΔΥΤΙΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 5158 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

50/τ. Γ΄/29-01-16 
 

 

11 ΦΙΓΓΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 25308 
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΨΥΧΟΛΟΓΊΑ ΤΩΝ 

ΔΙΟΜΑΔΙΚΏΝ ΣΧΈΣΕΩΝ 

1220/22-04-2024/τΓ' 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω



Το παρόν μετά την ανάγνωσή του υπογράφεται ως παρακάτω: 
 
 

Ο Πρόεδρος  Η Γραμματέας 
   
   
   
   
   

Αηδόνης Δημήτριος  Δεληγιαννίδου Σοφία‐Περιστέρα 
Καθηγητής   

 

ΑΔΑ: ΨΟΒΤ46ΨΖ3Π-Ψ4Ω
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