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ΧΡΗΣΙΜΟΙ ΟΡΟΙ  

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

Με αλφαβητική σειρά 

ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ (VIOLENCE AGAINST WOMEN) 
Βία κατά των γυναικών: η παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και μία μορφή 
διάκρισης κατά των γυναικών και σημαίνει όλες τις πράξεις μίας βίας βασιζόμενης στο 
φύλο οι οποίες έχουν ως αποτέλεσμα ή ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα, σωματική, 
σεξουαλική, ψυχολογική ή οικονομική βλάβη ή πόνο για τις γυναίκες, 
συμπεριλαμβανομένων των απειλών τέλεσης τοιούτων πράξεων, τον εξαναγκασμό ή την 
αυθαίρετη αποστέρηση της ελευθερίας, είτε αυτή συμβαίνει στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό 
βίο (άρθρο 3, Συμβούλιο της Ευρώπης, Κωνσταντινούπολη, 11.5.2011). 

Πηγή: Συμβούλιο της Ευρώπης (2011): Σύμβαση του Συμβούλιου της Ευρώπης για την Πρόληψη και την 
Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας, Κωνσταντινούπολη, 
11.5.2011 (άρθρο 3). 

 

ΒΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (VIOLENCE AT WORKPLACE) 
Βία στην εργασία: επιθετική συμπεριφορά, σωματική, ψυχολογική ή λεκτική βία λόγω 
φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού και ταυτότητας φύλου, εντός εργασιακού 
χώρου, κατά τη διάρκεια και εξ αφορμής της εργασίας. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 8, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

 
ΔΙΑΚΡΙΣΗ (DISCRIMINATION) 

ΑΜΕΣΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ (DIRECT DISCRIMINATION) 
Άμεση διάκριση: κάθε πράξη ή παράλειψη που αποκλείει ή θέτει σε εμφανώς 
μειονεκτική θέση τα πρόσωπα λόγω φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού και 
ταυτότητας φύλου, καθώς και κάθε εντολή, παρότρυνση ή συστηματική ενθάρρυνση 
προσώπων να προβαίνουν σε δυσμενή ή άνιση μεταχείριση άλλων λόγω φύλου, 
σεξουαλικού προσανατολισμού και ταυτότητας φύλου. 

ΕΜΜΕΣΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ (DIRECT DISCRIMINATION) 
Έμμεση διάκριση: κάθε πράξη ή παράλειψη που θέτει σε μειονεκτική θέση τα πρόσωπα 
λόγω φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού και ταυτότητας φύλου, δυνάμει μιας 
ουδέτερης εκ πρώτης όψης διάταξης, κριτηρίου ή πρακτικής, εκτός αν αυτή η διάταξη, 
το κριτήριο ή η πρακτική δικαιολογούνται αντικειμενικά από νόμιμο σκοπό και τα μέσα 
για την επίτευξη του εν λόγω σκοπού είναι πρόσφορα και αναγκαία. 
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Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 6β, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

ΕΜΦΥΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ (GENDER DISCRIMINATION) 
Έμφυλη διάκριση: σωματική, ψυχολογική ή λεκτική συμπεριφορά, μέσω της οποίας 
υποβαθμίζονται τα άτομα με βάση το φύλο τους, το σεξουαλικό προσανατολισμό και την 
ταυτότητα του φύλου τους. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 9, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

ΠΟΛΛΑΠΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ (MULTIPLE DISCRIMINATION) 
Πολλαπλή διάκριση: κάθε πράξη ή παράλειψη που θέτει σε μειονεκτική θέση τα 
πρόσωπα λόγω φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού και ταυτότητας φύλου, σε 
συνδυασμό με ένα ή περισσότερα άλλα χαρακτηριστικά, όπως ιδίως η εθνική/εθνοτική 
ή και κοινωνική προέλευση, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, η αναπηρία, οι 
θρησκευτικές, πολιτικές ή άλλες πεποιθήσεις. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 7, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

 

ΔΙΚΤΥΟ ΔΟΜΩΝ 
Δίκτυο δομών: τα Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναικών, οι Ξενώνες φιλοξενίας 
κακοποιημένων γυναικών και η 24ωρη πανελλαδική τηλεφωνική γραμμή SOS 15900, 
αποτελούν «Δίκτυο Δομών». 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 13, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

 
ΕΝΤΑΞΗ ΤΗΣ ΔΙΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΦΥΛΟΥ ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ (GENDER 
MAINSTREAMING) 
Ένταξη της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές: η στρατηγική για την υλοποίηση 
της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, η οποία περιλαμβάνει την ενσωμάτωση της 
διάστασης του φύλου στην προετοιμασία, τον σχεδιασμό, την εφαρμογή, την 
παρακολούθηση και την αξιολόγηση πολιτικών, κανονιστικών μέτρων και 
προγραμμάτων δαπανών, με στόχο την προώθηση της ισότητας μεταξύ γυναικών και 
ανδρών και την καταπολέμηση των διακρίσεων. 
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Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 1, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

 
ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ (DE FACTO GENDER EQUALITY) 
Ουσιαστική ισότητα: η ισότητα των φύλων, μέσω της οποίας διευρύνεται και 
κατοχυρώνεται στην πράξη η τυπική νομική ισότητα και η προστατευτική και διορθωτική 
ή επανορθωτική διάσταση της ισότητας των φύλων διασφαλίζονται ίσες ευκαιρίες σε 
κάθε έκφανση του ιδιωτικού και δημόσιου βίου, αίρονται οι διακρίσεις και ανισότητες 
πολλαπλών μορφών και βελτιώνονται ουσιαστικά οι συνθήκες διαβίωσης των γυναικών 
ή των πολιτών ανεξαρτήτως φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού και ταυτότητας 
φύλου. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 4, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ (HARASSMENT) 
Παρενόχληση: κάθε ανεπιθύμητη συμπεριφορά συνδεόμενη με το φύλο, τον σεξουαλικό 
προσανατολισμό και την ταυτότητα φύλου ενός προσώπου, με σκοπό ή αποτέλεσμα την 
παραβίαση της αξιοπρέπειάς του και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 
εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 10, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

 

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ (SEXUAL HARASSMENT) 
Σεξουαλική παρενόχληση: οποιαδήποτε μορφή ανεπιθύμητης λεκτικής, ψυχολογικής ή 
σωματικής συμπεριφοράς σεξουαλικού χαρακτήρα, με αποτέλεσμα την προσβολή της 
προσωπικότητας ενός προσώπου, ιδίως με τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 
εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος γύρω από αυτό. Διατάξεις 
που προβλέπουν κυρώσεις για την επίδειξη τέτοιας συμπεριφοράς εφαρμόζονται ως 
ισχύουν. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 11, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

ΣΕΞΙΣΜΟΣ (SEXISM) 
Σεξισμός: εκδήλωση των ιστορικά άνισων σχέσεων εξουσίας μεταξύ γυναικών και 
ανδρών, η οποία οδηγεί σε διακρίσεις και εμποδίζει την πλήρη κοινωνική ανέλιξη των 
γυναικών. 
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Πηγή: ΣΥΣΤΑΣΗ CM / Rec (2019) 1, Συμβούλιο της Ευρώπης (2019): Προλαμβάνοντας και καταπολεμώντας 
τον ρατσισμό, Στρασβούργο, 27.3.2019 (προοίμιο). 

 

ΣΗΜΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
Σήμα Ισότητας: τίτλος που χορηγείται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων 
στις επιχειρήσεις του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, ως επιβράβευση για την εφαρμογή 
πολιτικών ίσης μεταχείρισης και ίσων ευκαιριών των εργαζόμενων γυναικών και ανδρών. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 12, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 

 

ΣΧΕΔΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
Σχέδια Ισότητας: σύνολο ολοκληρωμένων και αλληλοσυμπληρούμενων παρεμβάσεων, 
τα οποία εκπονούνται από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, καθώς και από 
επιχειρήσεις του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, εφαρμόζονται ύστερα από ανάλυση της 
υφιστάμενης κοινωνικής πραγματικότητας, θέτουν συγκεκριμένους στόχους, 
στρατηγικές και πρακτικές για την επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των φύλων και 
περιλαμβάνουν προβλέψεις για την υιοθέτηση αποτελεσματικών συστημάτων 
παρακολούθησης και αξιολόγησης των καθορισμένων στόχων και υποβάλλονται στη 
Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων, η οποία τα διαβιβάζει προς την Επιτροπή 
Ισότητας της Βουλής. 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 5, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 
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ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΦΟΡΕΙΣ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 
Εθνικός μηχανισμός 

o σε περιφερειακό επίπεδο περιλαμβάνει τις Περιφερειακές Επιτροπές 
Ισότητας των περιφερειών, το Αυτοτελές Γραφείο Ισότητας σε κάθε 
περιφέρεια, καθώς και τον Τομέα Ισότητας της Ένωσης Περιφερειών και 
το Γραφείο Ισότητας των Φύλων της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας 
(ΕΝΠΕ) 

o σε τοπικό επίπεδο, περιλαμβάνει τις υπηρεσιακές μονάδες άσκησης 
κοινωνικής πολιτικής και πολιτικών ισότητας των φύλων, τις Δημοτικές 
Επιτροπές Ισότητας, καθώς και την Επιτροπή Ισότητας της Κεντρικής 
Ένωσης Δήμων Ελλάδας και το Γραφείο Ισότητας της Κεντρικής Ένωσης 
Δήμων Ελλάδας. 

1. Η Γενική Γραμματεία για την Ισότητα των Φύλων (ΓΓΙΦ) είναι αρμόδια για τον 
σχεδιασμό και την υλοποίηση των εθνικών πολιτικών ισότητας για την 
εξάλειψη των έμφυλων διακρίσεων και την προώθηση της ισότητας των 
φύλων. 

2. Το Κέντρο για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), ως νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.) που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εσωτερικών, συντονίζει, 
προάγει και εκπονεί έρευνες και μελέτες σε θέματα ισότητας των φύλων και 
υλοποιεί εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα δράσης για τη συμβουλευτική 
υποστήριξη των γυναικών και την κοινωνική και εργασιακή ένταξή τους. 

3. Το Εθνικό Συμβούλιο Ισότητας των Φύλων (ΕΣΙΦ), συλλογικό συμβουλευτικό 
γνωμοδοτικό όργανο διεξάγει διαβούλευση με γυναικείες οργανώσεις και 
οργανώσεις που προωθούν την ισότητα των φύλων, κοινωνικούς φορείς του 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, εκπροσώπους των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και 
εκπροσώπους ανεξάρτητων αρχών με σκοπό την υποβολή προτάσεων προς 
τη ΓΓΙΦ για την υιοθέτηση πολιτικών και δράσεων που προωθούν την ισότητα 
των φύλων, καθώς, επίσης, αξιολογεί και αποτιμά τις υφιστάμενες πολιτικές 
ισότητας (άρθρο 4 και 9, Κεφ. Α’, Νόμος υπ΄ αριθμ. 4604/2019, ΦΕΚ 50/Α/26-
3-2019). 

Πηγή: Nόμος 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26-3-2019): Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, 
πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας – Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας – Διατάξεις 
σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση – Λοιπές διατάξεις (παρ. 13, άρθρο 2, Κεφ. Α’). 


