[image: ]		[image: ]	
ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΣΕΚΑΠ ΑΕ, 6ο ΧΛΜ ΞΑΝΘΗ-ΚΑΒΑΛΑΣ,
ΞΑΝΘΗ, ΤΗΛ. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 2541026991-5,
info@sekap.gr, Martha.Egonidou@jti.com

Θέση εργασίας

[bookmark: _Hlk96421323]Τεχνικός Ηλεκτρονικός  (1 Θέση )
Ημερομηνία: 14 Δεκεμβρίου 2022
Γραμμή Αναφοράς : Προϊστάμενος Συντήρησης
Τόπος Εργασίας: ΣΕΚΑΠ Εργοστάσιο  

Σκοπός της Θέσης (προϋποθέσεις και στόχοι): 

Ο  Ηλεκτρονικός υποστηρίζει ενεργά τις γραμμές παραγωγικής διαδικασίας, σχεδιάζει και εκτελεί δραστηριότητες ηλεκτρικής-ηλεκτρονικής συντήρησης στη γραμμή παραγωγής. Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες αντιμετώπισης προβλημάτων στον τομέα ηλεκτρικών/ηλεκτρονικών της παραγωγής, καθώς και εφαρμογή σχεδίου δράσης.

Πιο συγκεκριμένα, ο Ηλεκτρονικός  θα είναι υπεύθυνος για να:  
• Διασφαλίζει τις ημερήσιες απαιτήσεις της παραγωγής για ηλεκτρονικά – ηλεκτρικά  έργα.
• Είναι υπεύθυνος για την σωστή και έγκαιρη εκτέλεση  των απαιτούμενων τεχνικών εργασιών.
• Διασφαλίζει την κουλτούρα ασφαλείας κατά την εκτέλεση των  εργασιών.
• Συνεργάζεται αποτελεσματικά με τους συναδέλφους του, την ομάδα της παραγωγής και την ανώτερη διοίκηση.
• Εκτελεί επισκευές ηλεκτρονικών – ηλεκτρικών  εξαρτημάτων και συγκροτημάτων.

Τεχνικά κριτήρια θέσης:
· Πτυχίο Ηλεκτρονικού/Ηλεκτρολόγου ή Τεχνικού Αυτοματισμού (ΤΕ – ΠΕ)
· Τουλάχιστον 3 χρόνια προϋπηρεσίας σε παραγωγική βιομηχανική μονάδα.
· Οι γνώσεις ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συστημάτων αυτομάτου ελέγχου συμπεριλαμβανομένων συστημάτων PLC, INVERTER, καθώς και ανάγνωση - ερμηνεία ηλεκτρικών σχεδίων.
· Καλή γνώση Αγγλικών που αφορά ορολογία μηχανών.
· Καλή γνώση PLC SW, διαγνωστικά συστήματα, SAP

Βασικές πτυχές συμπεριφοράς:
· Ισχυρές δεξιότητες επικοινωνίας – συνεργασίας. 
· Συστηματική αντίληψη του επείγοντος και επίλυση αυτού.
· Πρωτοβουλία για προτάσεις βελτίωσης και εφαρμογή αυτών.
· Επικοινωνιακές και διαπραγματευτικές δεξιότητες (διαπροσωπικές σχέσεις).
· Προθυμία για εργασία σε δυναμικό περιβάλλον.


Διαδικασία εκδήλωσης ενδιαφέροντος/Πραγματοποίηση Αίτησης:  
Αυτή η επαγγελματική ευκαιρία είναι ανοιχτή σε υποψηφίους εκτός του εργοστασίου όπως επίσης σε όλους τους υπαλλήλους της SEKAP/JTI που ενδιαφέρονται να  υποβάλουν αίτηση και ταιριάζουν στις απαιτήσεις και τα κριτήρια του ρόλου.
Εάν επιθυμείτε να υποβάλετε αίτηση για τη συγκεκριμένη θέση, παρακαλείσθε να ενημερώσετε το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού είτε φυσικά είτε με αποστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην διεύθυνση Martha.Egonidou@jti.com 

Διαδικασία επιλογής/Επόμενα στάδια:
Όλοι οι υποψήφιοι θα κληθούν σε έναν πρώτο γύρο συνέντευξης με τους Διευθυντές: του Ανθρώπινου Δυναμικού, τον Διευθυντή Παραγωγής και τον Area Leader, μεταξύ του διαστήματος 09/01-13/01/2023. 

Αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος μέχρι: 31.12.2022 
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