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Στοχοθεσία Ποιότητας Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος, 2026 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ  

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης)  
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή)  

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟ

Υ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)  

ΥΠΕΥΘΥΝΟ-ΤΗΤΕΣ (Ποιος 
αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)  

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜ-

ΜΑ 
(Πότε;) 

Σ1. Ακαδημαϊκή και 
Ερευνητική 

Πολιτική 

Σ.1.1. Αναβάθμιση 
ερευνητικής ποιότητας 
και διεθνούς απήχησης 

Σ1.1.-Δ1. Αριθμός 
δημοσιεύσεων σε 

Επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές 

κατά το έτος αναφοράς 

667 990 
Ενίσχυση κινήτρων για 

δημοσιεύσεις 
Μέλη ΔΕΠ/Επιτροπή Ερευνών 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ2. Αριθμός 
ερευνητικών 

δημοσιεύσεων σε 
διεθνή περιοδικά με 
κριτές κατά το έτος 

αναφοράς 

591 900 
Προτεραιοποίηση 

ερευνητικών 
δημοσιεύσεων  

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ3. Αριθμός 
δημοσιεύσεων σε 
Διεθνή Περιοδικά 

επιπέδου Q1 κατά το 
έτος αναφοράς 

295 600 

Eντατικοποίηση των 
προσπαθειών 

δημοσίευσης σε Q1 
περιοδικά 

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ4. Αριθμός 
δημοσιεύσεων σε 

διεθνή περιοδικά με 
κριτές με corresponding 

author μέλος του 
ΔΙΠΑΕ* 

450 800 
Επιδίωξη αποστολής 

δημοσιεύσεων ως 
corresponding author 

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ5. Αριθμός 
δημοσιεύσεων σε "top 

10% cited" διεθνή 
περιοδικά με κριτές με 
corresponding author 

μέλος του ΔΙΠΑΕ* 

87 160 

Επιδίωξη αποστολής 
δημοσιεύσεων σε 

Περιοδικά αυξημένου 
Impact Factor, ως 

corresponding author 

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 
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Σ1.1.-Δ6. Αριθμός 
δημοσιεύσεων με 
συμμετοχή συν-

συγγραφέων από 
Πανεπιστήμια του 

Εξωτερικού* 

312 400 
Προτροπή Διεθνών 

Ερευνητικών 
Συνεργασιών 

ΜΟΔΙΠ, Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ7. Αριθμός 
ανακοινώσεων/δημοσι

εύσεων σε διεθνή 
συνέδρια με κριτές 

425 600 

Προτροπή συμμετοχής 
σε Διεθνή συνέδρια  

Προτροπή συμμετοχής 
σε συνέδρια που 
αναφέρονται στο 

Scopus 

ΜΟΔΙΠ, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2026 

Σ1.1.-Δ8. Αριθμός 
ανακοινώσεων/δημοσι

εύσεων σε εθνικά 
συνέδρια με κριτές 

221 400 
Προτροπή συμμετοχής 

σε Εθνικά συνέδρια 

ΜΟΔΙΠ, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2026 

Σ1.1.-Δ9. Αριθμός 
ανακοινώσεων/δημοσι
εύσεων με συμμετοχή 

φοιτητών 
(προπτυχιακών, 

μεταπτυχιακών/υποψη
φίων διδακτόρων) 

314 600 

Προτροπή ανάθεσης 
ερευνητικών 

διπλωματικών, 
μεταπτυχιακών 

εργασιών 

ΜΟΔΙΠ, Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2026 

Σ1.1.-Δ10. Αριθμός 
ετεροαναφορών ανά 

μέλος ΔΕΠ 
142,53 300 

Προτροπή δημοσίευσης 
σε περιοδικά ανοιχτής 

πρόσβασης (open 
access) - Προβολή 

ερευνητικού έργου σε 
διεθνή δίκτυα/βάσεις 

δεδομένων (Mendeley, 
Research Gate, LinkedIn 

κλπ) . 

ΜΟΔΙΠ, Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ11. Μέλη ΔΕΠ με 
σημαντική αναγνώριση. 

Αριθμός μελών ΔΕΠ 
που ανήκουν στο 2% 

των επιστημόνων. 

12 20 

Προτροπή 
δημοσιεύσεων σε 
περιοδικά υψηλής 

απήχησης, ανοιχτής 
πρόσβασης (open 

access) . 

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 
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Σ1.1.-Δ12. Μέλη ΔΕΠ με 
σημαντική αναγνώριση. 

Αριθμός μελών ΔΕΠ 
που ανήκουν στο 10% 

των επιστημόνων 

15 20 

Προτροπή 
δημοσιεύσεων σε 
περιοδικά υψηλής 

απήχησης, ανοιχτής 
πρόσβασης (open 

access) . 

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ13. Μέλη ΔΕΠ με 
σημαντική αναγνώριση. 
Αριθμός μελών ΔΕΠ με 

Διεθνείς βραβεύσεις 

3 6 
Προτροπή συμμετοχής 

σε Διεθνή Συνέδρια. 
Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ14. Μέλη ΔΕΠ με 
σημαντική αναγνώριση. 
Αριθμός μελών ΔΕΠ με 

θέση στο διοικητικό 
συμβούλιο Διεθνών 

Οργανισμών 

12 15 
Προτροπή ενεργούς 

συμμετοχής σε Διεθνείς 
Επιστημονικές Εταιρείες 

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ15. Μέλη ΔΕΠ με 
σημαντική αναγνώριση. 
Αριθμός μελών ΔΕΠ με 

θέση σε 
Εθνικές/Διεθνείς 
Επιτροπές λήψης 

αποφάσεων 

22 25 

Προτροπή υποβολής 
αιτήσεων / αποδοχής 

συμμετοχής σε 
Επιτροπές λήψης 

αποφάσεων. 

Μέλη ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ1.1.-Δ16. Πλήθος 
ερευνητικών 

προγραμμάτων ανά 
μέλος ΔΕΠ 

1,17 1.5 

Ενθάρρυνση 
συμμετοχής σε 
ανταγωνιστικά 
προγράμματα. 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2 Ενίσχυση 
ανταγωνιστικής 

χρηματοδότησης και 
διεθνών ερευνητικών 

συνεργασιών 

Σ1.2.-Δ1. 
Χρηματοδότηση 
ενεργών έργων 

(σύνολο) από ΕΛΚΕ  

19.083.506,63  

20.000.0
00 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων / 

Ενημερωτικές ημερίδες 
σχετικές με προσκήσεις 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2.-Δ2. Ενεργά 
χρηματοδοτούμενα 

έργα (σύνολο) 
386 400 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων / 

Ενημερωτικές ημερίδες 
σχετικές με προσκήσεις 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 
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Σ1.2.-Δ3. 
Χρηματοδότηση 

ενεργών ευρωπαϊκών 
έργων (HORIZON) 

1.665.007,49 
3.000.00

0 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων / 

Ενημερωτικές ημερίδες 
σχετικές με προσκήσεις 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2.-Δ4. Ενεργά 
χρηματοδοτούμενα 
ευρωπαϊκά έργα - 

HORIZON με 
συντονιστή μέλος του 

Ιδρύματος 

3 6 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων / 

Ενημερωτικές ημερίδες 
σχετικές με προσκήσεις 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2.-Δ5. Ενεργά 
ευρωπαϊκά έργα – 

HORIZON με συμμετοχή 
του Ιδρύματος 

(συντονισμός και μη) 

26 30 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων / 

Ενημερωτικές ημερίδες 
σχετικές με προσκήσεις 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2.-Δ6. 
Χρηματοδότηση 

ενεργών έργων από (α) 
εθνικούς πόρους και (β) 
από ευρωπαϊκά ταμεία 

και πρωτοβουλίες  

10.906.998,45  

12.000.0
00 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων / 

Ενημερωτικές ημερίδες 
σχετικές με προσκήσεις 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2.-Δ7. Ενεργά έργα 
από (α) εθνικούς 

πόρους και (β) από 
ευρωπαϊκά ταμεία και 

πρωτοβουλίες  

113  150 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων / 

Ενημερωτικές ημερίδες 
σχετικές με προσκήσεις 

Μέλη ΔΕΠ / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2.-Δ8. Έσοδα από 
παροχή υπηρεσιών και 

εκμετάλλευση 
ερευνητικών 

αποτελεσμάτων επί 
τακτικού 

προϋπολογισμού 

0% 0.13% 
Προώθηση ερευνητικών 
υπηρεσιών στην αγορά. 

ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.2.-Δ9. Αριθμός 
ενεργών συμβάσεων με 

επιχειρήσεις 
1.109 1.500 

Ενίσχυση δικτύωσης με 
τον επιχειρηματικό 

κόσμο. 
ΕΛΚΕ / Μονάδα Καινοτομίας 31/12/2026 
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Σ1.3 Επιτάχυνση και 
θεσμική θωράκιση 

ερευνητικών διαδικασιών 

Σ1.3.-Δ1. Λειτουργία 
Επιτροπής 

Δεοντολογίας της 
Έρευνας 

ΝΑΙ ΝΑΙ 
Συνέχιση της 

λειτουργίας της 
επιτροπής 

ΕΛΚΕ 31/12/2026  

Σ1.3.-Δ2. Αριθμός 
σεμιναρίων για 

δεοντολογία έρευνας 
1 1 

Διοργάνωση ημερίδων 
από την Επιτροπή 

Δεοντολογίας 
Επιτροπή Δεοντολογίας 31/12/2026 

Σ1.3.-Δ3. Αριθμός 
έργων με φορέα 

χρηματοδότησης τον 
ΕΛΚΕ 

20 30 

Αύξηση προκηρύξεων 
και του ρυθμού 

έγκρισης 
προγραμμάτων 

ενίσχυσης έρευνας από 
έσοδα του ΕΛΚΕ 
Αύξηση αριθμού 

χρηματοδοτούμενων 
έργων 

ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.4. Ενίσχυση 
ανθρώπινου κεφαλαίου 

έρευνας 
 

Σ1.4.-Δ1. Αναλογία 
υποψηφίων 

διδακτόρων ανά μέλος 
Δ.Ε.Π. 

1,29 1,5 

Προσέλκυση 
περισσότερων 

υποψηφίων 
διδακτόρων 
-Προβολή 

ολοκληρωμένων 
διατριβών και 
παραγόμενων 

αποτελεσμάτων 
-Οικονομική ενίσχυση 

διδακτορικών 
διατριβών 

Τμήματα/ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.4.-Δ2. Πλήθος 
διδακτορικών 
διατριβών που 

ολοκληρώθηκαν κατά 
το έτος αναφοράς 

 
19 

100 

Αύξηση ρυθμού 
ολοκλήρωσης 

-Αύξηση ποσοστού 
διδακτορικών ερευνών 
με χρηματοδότηση από 

ΕΛΚΕ 
-Ενθάρρυνση υποβολής 

προτάσεων 
χρηματοδότησης από 

ΕΛΙΔΕΚ κλπ 

Τμήματα/ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2027 
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Σ1.4.-Δ3. Πλήθος 
διδακτορικών 
διατριβών που 

ολοκληρώθηκαν ανά 
μέλος Δ.Ε.Π. κατά το 

έτος αναφοράς 

0,058 1 

Αύξηση ρυθμού 
ολοκλήρωσης. 

-Αύξηση οικονομικής 
στήριξης υποψηφίων 
διδακτόρων για μείωση 
των αναγκών 
παράλληλης εργασίας 
εκτός Ιδρύματος 

Τμήματα/ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.4.-Δ4. Αριθμός 
μεταδιδακτορικών 

ερευνητών 
18 36 

Προσέλκυση νέων 
επιστημόνων υψηλού 

επιπέδου. 
-Προβολή παραγόμενου 

ερευνητικού έργου 
-Αύξηση υποβολής 

προτάσεων-έγκρισης 
ερευνητικών 

προγραμμάτων 
-Αύξηση ευκαιριών 

χρηματοδότησης 

Τμήματα/ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.4.-Δ5. Ισοδύναμο 
πλήρους απασχόλησης 

(FTE) ερευνητών 
εξωτερικών 
συνεργατών 

93,48 180 
Αύξηση δαπανών για 

την ενίσχυση της 
έρευνας 

ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.4.-Δ6. Ποσοστό 
δαπανών του Ε.Λ.Κ.Ε. 

για την κάλυψη 
εξωτερικών 

συνεργατών με 
ερευνητικά καθήκοντα 

επί του τακτικού 
προϋπολογισμού 

11,48 22 
Αύξηση δαπανών για 

την ενίσχυση της 
έρευνας 

ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.4.-Δ7. Πλήθος 
ερευνητικών 

βραβείων/διακρίσεων 
41 50 

Θεσμοθέτηση 
εσωτερικών 

ερευνητικών βραβείων. 

Επιτροπή Ερευνών/ 
Αντιπρύτανης ακαδημαϊκών 

υποθέσεων 
31/12/2026 
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Σ1.4.-Δ8. Αριθμός 
μελών ΔΕΠ με διεθνείς 

διακρίσεις 
17 20 

-Ενίσχυση έρευνας & 
δημοσιεύσεων υψηλού 

επιπέδου 
-Ενίσχυση δυναμικού 

ΔΕΠ 
 

ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ1.4.-Δ9. Ποσοστό 
κάλυψης οργανικών 

θέσεων ΔΕΠ 

50%              
(βάση του μ.ο. 
φοιτητών/ΔΕΠ 
των ελληνικών 

Πανεπιστημίων) 

100% 
-Διεκδίκηση 

περισσότερων θέσεων 
ΔΕΠ 

Πρυτανία/Υπουργείο 31/12/2026 

Σ.1.5 Ενίσχυση 
ερευνητικού 

μεταπτυχιακού και 
διδακτορικού 

οικοσυστήματος 

Σ.1.5.-Δ1. Αριθμός 
Επιστημονικών 

δημοσιεύσεων / 
διδακτορικό 

9,6 12 
οικονομική ενίσχυση 

διεξαγωγής διατριβών 
ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ.1.5.-Δ2. Αριθμός 
εκπονούμενων 
διδακτορικών 

διατριβών 

425 500 
Ενίσχυση πλαισίου 

εκπόνησης διατριβών 
Τμήματα / ΔΕΠ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ.1.5.-Δ3. Αριθμός 
βιομηχανικών 
διδακτορικών 

1 (σε εξέλιξη) 3 
Συνεργασία με 

παραγωγικούς φορείς 
για διατριβές. 

Τμήματα / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ.1.5.-Δ4. Αναλογία 
ΠΜΣ/ΠΠΣ 

1.24 2 

Ίδρυση νέων 
Μεταπτυχιακών με 

βάση τις νέες εξελίξεις 
και τις ανάγκες της 
αγοράς εργασίας 

Τμήματα 31/12/2026 

 

Σ.2. Εκπαιδευτική 

Ανάπτυξη & Δια 

Βίου Μάθηση 

Σ.2.1 Συνεχής ανανέωση 
και ευελιξία 

Προγραμμάτων Σπουδών 

Σ2.1.-Δ1. Πλήθος ΠΣ με 
επικαιροποιημένους 
οδηγούς σπουδών 

30,43% (7 από 
23 ΠΠΣ)  

48 ΠΣ 
(σωρευτικά 
ΠΠΣ/ΠΜΣ) 

100% 
Ετήσια αναθεώρηση 
από τις Συνελεύσεις 

Τμημάτων. 
Πρόεδροι Τμημάτων / ΟΜΕΑ 31/12/2026 
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Σ2.1.-Δ2. Προσφορά 
νέων/αναθεωρημένων 

μαθημάτων 

ΝΑΙ (8/25 
Τμήματα) 

12/25 
Προσαρμογή Π.Σ. στις 

σύγχρονες τάσεις. 
Τμήματα / ΜΟΔΙΠ 31/12/2026 

Σ2.1.-Δ3. Ποσοστό 
αποφοίτων στην 
προβλεπόμενη 

διάρκεια (Ιούνιος 4ου 
έτους) 

4,74% 10% 
Βελτίωση υποστήριξης 

για ολοκλήρωση 
σπουδών 

Τμήματα / ΜΟΔΙΠ 31/12/2026 

Σ2.1.-Δ4. Μέση 
διάρκεια σπουδών 

λήψης πτυχίου 
1,69 1,3 

Ανάλυση 
καθυστερήσεων και 

λήψη μέτρων. 
Δημιουργία βοηθητικού 
υλικού σε ηλεκτρονικές 

πλατφόρμες 

Τμήματα/ΟΜΕΑ 31/12/2026 

Σ2.1.-Δ5. Ποσοστό 
Τμημάτων που δίνουν 

βεβαίωση Γνώσης 
Πληροφορικής 

65,22% 80% 

Ενεργοποίηση 
Τμημάτων που έχουν 
τον επαρκή αριθμό 

μαθημάτων ώστε να 
δίνουν βεβαίωση 

ΜΟΔΙΠ/Τμήματα/ΟΜΕΑ 31/12/2026 

 

Σ2.1.-Δ6. Ποσοστό 
Τμημάτων που δίνουν 

άλλες βεβαιώσεις 
πέραν του πτυχίου 

63% 65% 

Ενεργοποίηση 
Τμημάτων που έχουν 
τον επαρκή αριθμό 

μαθημάτων ώστε να 
δίνουν βεβαίωση 

ΜΟΔΙΠ/Τμήματα/ΟΜΕΑ 31/12/2026 

Σ.2.2. Ψηφιακός 

μετασχηματισμός 

διδασκαλίας 

Σ2.2.-Δ1. Ποσοστό 
μαθημάτων με χρήση e-

learning 
68% 100% 

Εκπαίδευση 
προσωπικού στις 

ψηφιακές πλατφόρμες 
Ενθάρρυνση / 

προτροπή δημιουργίας 
υλικού 

Δ/νση Πληροφορικής, 
ΜΟΔΙΠ/Τμήματα/ΟΜΕΑ 

31/12/2026 

Σ2.2.-Δ2. Αριθμός 
Τμημάτων που 
χρησιμοποιούν 

ψηφιακά βοηθήματα 
στο μάθημα 

80% 100% 

Εκπαίδευση 
προσωπικού στις 

ψηφιακές πλατφόρμες 
Ενθάρρυνση / 

προτροπή δημιουργίας 
υλικού 

Δ/νση Πληροφορικής, 
ΜΟΔΙΠ/Τμήματα/ΟΜΕΑ 

31/12/2026 
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Σ.2.3. Διασφάλιση 

ποιότητας διδασκαλίας 

Σ2.3.-Δ1. Ποσοστό 
αξιολογούμενων 
μαθημάτων από 

φοιτητές 

97% 100% 

Ενίσχυση συμμετοχής 
φοιτητών στην 

αξιολόγηση.  
Προτροπή/Εισαγωγή 

κινήτρων 

ΜΟΔΙΠ / Τμήματα 31/12/2026 

Σ2.3.-Δ2. Μέση 
βαθμολογία 
αξιολόγησης 
διδασκαλίας 

4.37 5 
Αξιοποίηση 

αποτελεσμάτων για 
βελτίωση διδασκαλίας. 

ΜΟΔΙΠ / Τμήματα 31/12/2026 

Σ2.3.-Δ3. Μέση 
βαθμολογία 
αξιολόγησης 

περιεχομένου 
μαθήματος 

4.17 5 
Αξιοποίηση 

αποτελεσμάτων για 
βελτίωση διδασκαλίας 

ΜΟΔΙΠ/Τμήματα 31/12/2026 

Σ2.3.-Δ4. Μέση 
βαθμολογία 
αξιολόγησης 
εξοπλισμού 

3.95 5 

Βελτίωση εξοπλισμού 
όπου χρειάζεται-

αξιοποίηση σχετικών 
Προγραμμάτων/ 

Αύξηση πρόσβασης 
προπτυχιακών σε 

εξοπλισμό υψηλού 
επιπέδου/ Εισαγωγή 

στοιχείων οργανολογίας 
εργαστηρίου και 
γνωριμίας με τον 

υπάρχοντα εξοπλισμό   

Τμήματα/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ2.3.-Δ5. Ποσοστό 
πιστοποιημένων Π.Π.Σ. 

από ΕΘΑΑΕ 
88% (22/25) 100% 

Προετοιμασία φακέλων 
για νέες πιστοποιήσεις/ 

ολοκλήρωση 
διαδικασιών από 

ΕΘΑΑΕ 

ΜΟΔΙΠ/ΤΜΗΜΑΤΑ 31/12/2026 

Σ2.3.-Δ6. Αριθμός 
εσωτερικών ενεργειών 

βελτιστοποίησης 
ποιότητας 

(ενημερώσεις, 
ενέργειες συλλογής & 
αποτίμησης στοιχείων, 

5/έτος 6/έτος 
Τακτικός έλεγχος 

εφαρμογής 
διαδικασιών ποιότητας. 

ΜΟΔΙΠ 31/12/2026 
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προτροπής επίτευξης 
στόχων) 

Σ2.3.-Δ7. 
Παρακολούθηση 

ικανοποίησης από τη 
λειτουργία Κέντρου 

Υποστήριξης 
Διδασκαλίας και 

Μάθησης  

ΟΧΙ ΝΑΙ 
Αποτίμηση αναγκών 

μέσω ερωτηματολογίου 

Κέντρο Υποστήριξης 
Διδασκαλίας και Μάθησης / 

ΜΟΔΙΠ 
31/12/2026 

Σ2.3.-Δ8. Αριθμός 
διοικητικών στελεχών 

στη ΜΟΔΙΠ 
3 4 

Στελέχωση της ΜΟΔΙΠ 
με εξειδικευμένο 

προσωπικό. 
Δ/νση Διοικητικού 31/12/2026 

Σ2.3.-Δ9. Ετήσια έκθεση 
εσωτερικής 

αξιολόγησης 
ΝΑΙ ΝΑΙ 

Σύνταξη ετήσιας 
έκθεσης για την ΕΘΑΑΕ. 

ΜΟΔΙΠ 31/12/2026 

Σ2.3.-Δ10. Αναλογία 
φοιτητών / ΔΕΠ 

66.56 25 
Προσπάθεια βελτίωσης 

του λόγου 
Πρυτανεία/ Υπουργείο 31/12/2026 

Σ.2.4 Ακαδημαϊκή 

καθοδήγηση και 

υποστήριξη φοιτητών 

Σ2.4.-Δ1. Αναλογία 
φοιτητών ανά 

ακαδημαϊκό σύμβουλο 

60  
φοιτητές/ 

σύμβουλο ΔΕΠ 

50 
φοιτητές / 
σύμβουλο 

Πλήρης εφαρμογή του 
θεσμού του 
συμβούλου. 

Αύξηση αριθμού 
συμβούλων σε τμήματα 

με μεγάλο αριθμό 
εισακτέων 

Τμήματα 31/12/2026 

Σ2.4.-Δ2. Πλήθος 
αιτημάτων προς τον 

Συνήγορο του Φοιτητή  
/ποσοστό αξιολόγησης 

υπηρεσίας 

15 
Ποσοστό 

αξιολόγησης: 0 

Ποσοστό 
αξιολόγησ
ης: 100% 

Ενημέρωση φοιτητών 
για τον θεσμό του 

Συνηγόρου / Διακίνηση 
και ενθάρρυνση 
συμπλήρωσης 

ερωτηματολογίων 
αξιολόγησης της 

υπηρεσίας. 

Συνήγορος του 
Φοιτητή/ΜΟΔΙΠ 

31/12/2026 

Σ2.4.-Δ3. 
Παρακολούθηση 

ικανοποίησης από την 
ΟΧΙ ΝΑΙ 

Δημιουργία 
Ερωτηματολογίου 

ΜΟΔΙΠ / Υπηρεσία 
Ψυχολογικής Υποστήριξης 

31/12/2026 
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υπηρεσία ιατρικής 
περίθαλψης 

Σ2.4.-Δ4. Αριθμός 
φοιτητών που έλαβαν 

ψυχολογική 
υποστήριξη 

/ποσοστό αξιολόγησης 
υπηρεσίας 

31 
Ποσοστό 

αξιολόγησης: 0 

Ποσοστό 
αξιολόγησ
ης: 100% 

Λειτουργία και 
ενίσχυση του Κέντρου 

Συμβουλευτικής. / 
Διακίνηση και 
ενθάρρυνση 

συμπλήρωσης 
ερωτηματολογίων 
αξιολόγησης της 

υπηρεσίας. 

Κέντρο 
Συμβουλευτικής/ΜΟΔΙΠ 

31/12/2026 

Σ2.4.-Δ5. Ποσοστό 
φοιτητών με αναπηρία 

που υποστηρίζονται 

2024-25 295 
2025-26 694 

100% 
100% 

Παροχή εξειδικευμένων 
υποστηρικτικών 

υπηρεσιών 
Γραφείο Προσβασιμότητας 31/12/2026 

Σ2.4.-Δ6. Αριθμός 
υποτροφιών φοιτητικής 

μέριμνας 
124 150 

Δημιουργία εσωτερικού 
ταμείου υποτροφιών. 

Σύγκλητος / Φοιτητική 
Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ.2.5 Δια βίου μάθηση 

και μικροδιαπιστευτήρια 

Σ2.5.-Δ1. Αριθμός 
προσφερόμενων 
προγραμμάτων 

ΚΕΔΙΒΙΜ 

53 80 

Ανάπτυξη νέων 
προγραμμάτων 
επαγγελματικής 

κατάρτισης. 

ΚΕΔΙΒΙΜ 31/12/2026 

Σ2.5.-Δ2. Αριθμός 
εκπαιδευόμενων στο 

ΚΕΔΙΒΙΜ 
703 1000 

Προβολή και 
μάρκετινγκ των 
προγραμμάτων. 

ΚΕΔΙΒΙΜ 31/12/2026 

Σ2.5.-Δ3. Ποσοστό 
προγραμμάτων με 

μικροδιαπιστευτήρια 
0 40 

Ενσωμάτωση 
μικροδιαπιστευτηρίων 

στα προγράμματα. 
ΚΕΔΙΒΙΜ 31/12/2026 

Σ2.5.-Δ4. Έσοδα από το 
ΚΕΔΙΒΙΜ 

8933,28 15000 
Βελτιστοποίηση 

οικονομικής 
διαχείρισης ΚΕΔΙΒΙΜ 

ΚΕΔΙΒΙΜ/ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ2.5.-Δ5. Αριθμός 
συνεργασιών ΚΕΔΙΒΙΜ 

με φορείς 
3 6 

Σύναψη μνημονίων για 
παροχή κατάρτισης 

ΚΕΔΙΒΙΜ 31/12/2026 

Σ2.5.-Δ6. Αριθμός 
μελών ΔΕΠ που 

68 80 
Παροχή κινήτρων στα 

μέλη ΔΕΠ 
ΚΕΔΙΒΙΜ/ Τμήματα 31/12/2026 
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συμμετέχουν σε 
προγράμματα ΚΕΔΙΒΙΜ 

Σ2.5.-Δ7. Αριθμός 
προγραμμάτων για 
ευπαθείς ομάδες 

1 2 
Σχεδιασμός 

προγραμμάτων 
κοινωνικής ένταξης. 

ΚΕΔΙΒΙΜ 31/12/2026 

 

Σ3. Εξωστρέφεια & 

Διεθνοποίηση 

Σ.3.1. Διεθνείς 

συνεργασίες και 

στρατηγικές συμμαχίες 

Σ3.1.-Δ1. Αριθμός 
ενεργών συμφωνιών 
συνεργασίας (εκτός 

ERASMUS) 

29 35 

Ενεργοποίηση 
υφιστάμενων 

μνημονίων 
συνεργασίας 

Γραφείο Διεθνών Σχέσεων 31/12/2026 

Σ3.1.-Δ2. Πλήθος 
κοινών δράσεων με 

πανεπιστήμια 
εξωτερικού 

191 220 
Διοργάνωση κοινών 

workshops και 
σεμιναρίων. 

Γραφείο Διεθνών Σχέσεων 31/12/2026 

Σ3.1.-Δ3. Αριθμός 
συμμετοχών σε διεθνή 

πανεπιστημιακά 
δίκτυα 

0 1 
Ενεργός συμμετοχή σε 

δίκτυα όπως το 
EUniverCity. 

Γραφείο Διεθνών Σχέσεων 31/12/2026 

Σ3.1.-Δ4. Επισκέπτες 
καθηγητές σε ΠΠΣ και 
ΠΜΣ του Ιδρύματος με 

προέλευση από 
Ιδρύματα του 
εξωτερικού 

19 25 
Προώθηση / 

Ενημέρωση για τα 
Προγράμματα Σπουδών 

Γραφείο Erasmus / Γραφείο 
Διασύνδεσης / Γραφείο 

Δημοσίων Σχέσεων / Τμήματα 
31/12/2026 

Σ3.1.-Δ5. Πλήθος 
κοινών ερευνητικών 

εργαστηρίων 
4 5 

Θεσμοθέτηση 
συνεργατικών 

εργαστηριακών δομών. 
Τμήματα / Επιτροπή Ερευνών 31/12/2026 

Σ.3.2. Αγγλόφωνο 

χαρτοφυλάκιο και κοινά 

διεθνή προγράμματα 

Σ3.2.-Δ1. Πλήθος 
ξενόγλωσσων Π.Π.Σ. 

0 1 
Σχεδιασμός και 

πιστοποίηση νέων 
αγγλόφωνων Π.Π.Σ. 

Τμήματα / ΜΟΔΙΠ 31/12/2026 

Σ3.2.-Δ2. Πλήθος 
ξενόγλωσσων Π.Μ.Σ. 

στο σύνολο των Π.Μ.Σ. 
26 28 

Μετατροπή 
υφιστάμενων Π.Μ.Σ. σε 

αγγλόφωνα. 
Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.2.-Δ3. Αριθμός 
αλλοδαπών φοιτητών 

93 120 
Διεθνείς καμπάνιες 

προσέλκυσης φοιτητών. 
Γραφείο Διεθνών Σχέσεων 31/12/2026 
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σε αγγλόφωνα 
προγράμματα 

Σ3.2.-Δ4. Πλήθος 
θερινών σχολείων 

(Summer Schools) στην 
αγγλική 

2 4 

Διοργάνωση 
βραχυχρόνιων 
αγγλόφωνων 

προγραμμάτων. 

Τμήματα / ΚΕΔΙΒΙΜ 31/12/2026 

Σ3.2.-Δ5. Αριθμός 
κοινών Π.Σ. 

(Joint/Double Degrees) 
0 1 

Διαπραγμάτευση για 
διπλά πτυχία με ξένα 

ΑΕΙ. 
Τμήματα / ΜΟΔΙΠ 31/12/2026 

Σ3.2.-Δ6. Ποσοστό 
αλλοδαπών φοιτητών 

στο σύνολο των 
φοιτητών 

2,57% 5% 
Στοχευμένες δράσεις 
για αύξηση διεθνούς 

φοιτητικού πληθυσμού. 
Γραφείο Διεθνών Σχέσεων 31/12/2026 

Σ3.2.-Δ7. Αριθμός 
αγγλόφωνων 

μαθημάτων σε 
ελληνόφωνα Π.Σ. 

272 300 
Προσφορά μαθημάτων 

στην αγγλική για 
Erasmus. 

Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.2.-Δ8. Ποσοστό 
αλλοδαπών 

μεταπτυχιακών 
φοιτητών 

1,61% 3% 
Ενίσχυση προβολής 
μεταπτυχιακών στο 

εξωτερικό. 
Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.2.-Δ9. Διοργάνωση 
Εβδομάδας ERASMUS 

ΝΑΙ ΝΑΙ 
Ενίσχυση προβολής 

Τμημάτων στο 
εξωτερικό. 

γραφείο ERASMUS 31/12/2026 

Σ.3.3 Κινητικότητα 

φοιτητών και 

προσωπικού 

Σ3.3.-Δ1. Αριθμός 
εξερχόμενων φοιτητών 

(Erasmus+) 
203 220 Ενημέρωση/Προτροπή γραφείο ERASMUS/Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.3.-Δ2. Αριθμός 
εισερχόμενων 

φοιτητών (Erasmus+) 
133 200 

Ενίσχυση προβολής 
Τμημάτων στο 

εξωτερικό. 
γραφείο ERASMUS 31/12/2026 

Σ3.3.-Δ3. Ποσοστό 
εισερχόμενων μελών 
ΔΕΠ μέσω Erasmus 

8.09% 16% 

Ενημέρωση/Προτροπή 

γραφείο ERASMUS/Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.3.-Δ4. Αριθμός 
εξερχόμενων μελών 
ΔΕΠ/Προσωπικού 

74 140 

Ενημέρωση/Προτροπή 

γραφείο ERASMUS/Τμήματα 31/12/2026 
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Σ3.3.-Δ5. Αριθμός νέων 
διμερών συμφωνιών 

Erasmus 
30 30 

Ενίσχυση προβολής 
Τμημάτων στο 

εξωτερικό. 
γραφείο ERASMUS 31/12/2026 

Σ3.3.-Δ6. Αριθμός 
φοιτητών για πρακτική 
άσκηση στο εξωτερικό 

61 70 Ενημέρωση/Προτροπή γραφείο ERASMUS/Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.3.-Δ7. Πλήθος 
επισκεπτών 

καθηγητών ανά Τμήμα 
0 1 

Ενίσχυση προβολής 
Τμημάτων στο 

εξωτερικό. 
γραφείο ERASMUS 31/12/2026 

Σ.3.4. Διεθνής ταυτότητα 

και αναγνωρισιμότητα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ3.4.-Δ1. (α) Αριθμός 

κατατάξεων που 

εντάσσεται 

(α1 = Αριθμ. Κύριων 

Κατατάξεων 

α2= Συνολικός αριθμός 

συμπεριλαμβανομένω

ν των θεματικών 

περιοχών)  

(β) Ποσοστό 

ένταξης σε 

κατατάξεις που 

λαμβάνει υπόψη η 

ΕΘΑΑΕ 

 

(α1) 5 

(α2=8 αν 

συνυπολογιστ

ούν και οι 

θεματικές) 

 

(β) 60% 

 

(α1 ) ≥6 

(α2) ≥11 

 

(β)100% 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ2. Μεταβολή 
αριθμού Διεθνών 
κατατάξεων στις 

οποίες εντάσσεται το 
ΔΙΠΑΕ από το 

προηγούμενο έτος. 

QS EUROPE:     

  601+  

THE WORLD 

RANKINGS  

  (1501+)  

QS 

EUROPE:  

 601+ (↑) 

THE 

WORLD 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 



[15] 
 

WEBOMETRICS 

  1771 

SCIMAGO:  

  4962  

 

RANKINS    

   (<1000) 

WEBOME

TRICS:  

  (<1000) 

SCIMAGO:  

  4962 

(<1000) 

Σ3.4.-Δ3. Αριθμός 
γενικών κατατάξεων  

5 >7 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ4. Αριθμός 
γενικών και ειδικών 
κατατάξεων και  με 

βελτίωση θέσης 

8 9 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ5. Αριθμός 
γενικών κατατάξεων 

και με βελτίωση θέσης 
3 5 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ6. Αριθμός 
κατατάξεων με 

χειροτέρευση θέσης 
0 0 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ7. Αριθμός 
κατατάξεων με 
σταθερή θέση 

6 0 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ8. Αριθμός 
κατατάξεων που 

λαμβάνει υπόψη η 
ΕΘΑΑΕ με βελτίωση 

θέσης 

2 5 

Ενημέρωση, Προτροπή 
Βελτίωσης παραμέτρων 

που επηρεάζουν τα 
rankings. 

Πρυτανεία / ΜΟΔΙΠ/ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ9. 
Επισκεψιμότητα 

αγγλικής ιστοσελίδας 
(επισκέπτες) 

5000  6000 
Προτροπή 

βελτίωσης/εμπλουτισμ
ού περιεχομένου 

Υπεύθυνος ιστοσελίδων 31/12/2026 
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Σ3.4.-Δ10. 
Επισκεψιμότητα 

ελληνικής ιστοσελίδας 
(επισκέπτες) 

45000 55000 
Προτροπή 

βελτίωσης/εμπλουτισμ
ού περιεχομένου 

Υπεύθυνος ιστοσελίδων 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ11. 
Επισκεψιμότητα 

Linkedin 

Ακόλουθοι: 
29380 

(4500/έτος) 

  

35000 

(>5000 

/έτος) 

 

Προτροπή 
βελτίωσης/εμπλουτισμ

ού περιεχομένου 

Υπεύθυνος μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης 

31/12/2026 

Σ3.4.-Δ12. 
Επισκεψιμότητα 

YouTube 

691 followers 

(95/έτος), 

81350 views,  

850 
(>150 
/έτος) 
85000 
views 

Προτροπή 
βελτίωσης/εμπλουτισμ

ού περιεχομένου 

Υπεύθυνος μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης 

31/12/2026 

Σ3.4.-Δ13. 
Επισκεψιμότητα 

Instagram 
4300 5300 

Προτροπή 
βελτίωσης/εμπλουτισμ

ού περιεχομένου 

Υπεύθυνος μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης 

31/12/2026 

Σ3.4.-Δ14. 
Επισκεψιμότητα 

Facebook 

26000 

(2000/έτος) 

 

29000 
(3000 
/έτος) 

Προτροπή 
βελτίωσης/εμπλουτισμ

ού περιεχομένου 

Υπεύθυνος μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης 

31/12/2026 

Σ3.4.-Δ15.  
Πλήθος διεθνών 

διακρίσεων μελών ΔΕΠ 
22 30 Προτροπή μελών ΔΕΠ Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ16.  
Πλήθος διεθνών 

βραβείων 
Ιδρύματος/Τμημάτων/

ΔΕΠ 

3 6 
Συμμετοχή σε διεθνείς 

διαγωνισμούς και 
βραβεία. 

Τμήματα 31/12/2026 

Σ3.4.-Δ17.  
Αριθμός μελών ΔΕΠ σε 
συντακτικές επιτροπές 

ξένων περιοδικών 

88 95 
Ενθάρρυνση 

συμμετοχής σε editorial 
boards. 

Τμήματα 31/12/2026 
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Σ3.4.-Δ18.  
Αριθμός μελών ΔΕΠ 
που συμμετέχουν σε 

Διεθνείς 
Επιστημονικούς 

Οργανισμούς 

26 28 
Υποστήριξη συμμετοχής 

σε διεθνή fora. 
Τμήματα 31/12/2026 

Σ.3.5. Υποστηρικτικό 

οικοσύστημα 

διεθνοποίησης 

Σ3.5.-Δ1. Ύπαρξη 
Γραφείου 

Διεθνοποίησης 
(International Office) 

ΟΧΙ ΝΑΙ 
Στελέχωση και 
οργάνωση του 

International Office. 
Δ/νση Διοικητικού 31/12/2026 

Σ3.5.-Δ2. Πλήθος 
οδηγών 

καλωσορίσματος για 
ξένους (Welcome 

Guides) 

1 2 
Έκδοση ενημερωτικού 

υλικού για αλλοδαπούς. 
International Office 31/12/2026 

Σ3.5.-Δ3. Αριθμός 
εκδηλώσεων ένταξης 
αλλοδαπών φοιτητών 

3 4 
Διοργάνωση Welcome 
Days" και πολιτιστικών 

δράσεων. 
International Office 31/12/2026 

 

Σ.4. Σύνδεση με την 

κοινωνία 

Σ.4.1. Θεσμική 

ενσωμάτωση του 

Ιδρύματος στο 

περιφερειακό 

αναπτυξιακό πλαίσιο 

Σ4.1.-Δ1. Αριθμός 
κοινών έργων με την 

Περιφέρεια 
Κεντρικής/Ανατολικής 

Μακεδονίας και 
Θράκης  

 

6 8 
Συνεργασία με 

ΠΚΜ/ΠΑΜΘ για 
περιφερειακά έργα. 

Πρυτανεία / ΕΛΚΕ 31/12/2026 

Σ4.1.-Δ2. Συμμετοχή σε 
συμβούλια και 

επιτροπές 
44 48 

Ενεργός ρόλος στην 
κοινωνία 

Πρυτανεία/ ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ4.1.-Δ3. Πλήθος 
δράσεων με κοινωνικό 

αποτύπωμα στην 
Περιφέρεια 

30 33 
Ενεργός ρόλος στην 

κοινωνία 
Πρυτανεία/ ΔΕΠ 31/12/2026 

Σ4.1.-Δ4. Πλήθος 
ημερίδων 

/εκδηλώσεων με 
συμμετοχή τοπικών 

φορέων 

91 95 
Διοργάνωση 

εκδηλώσεων σε κάθε 
πανεπιστημιούπολη. 

Πρυτανεία/ Τμήματα 31/12/2026 
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Σ.4.2. Θεσμοθέτηση 

συστήματος 

παρακολούθησης 

επαγγελματικής  

πορείας αποφοίτων 

Σ4.2.-Δ1. Αριθμός 
εγγεγραμμένων στο 

πληροφοριακό 
σύστημα αποφοίτων 

2390 3000 
Καμπάνια εγγραφής 
νέων αποφοίτων -

κίνητρα 
Γραφείο Διασύνδεσης 31/12/2026 

Σ4.2.-Δ2. Ποσοστό 
ανταπόκρισης 
αποφοίτων σε 

ερευνητικά 
ερωτηματολόγια 

62% 65% 
Διεξαγωγή ετήσιας 

έρευνας απορρόφησης -
κίνητρα συμμετοχής 

Γραφείο Διασύνδεσης 31/12/2026 

Σ4.2.-Δ3. Αριθμός 
success stories 

αποφοίτων που 
προβλήθηκαν 

19 22 
Προβολή επιτυχημένων 
αποφοίτων στα Social 

Media. 
Γραφείο Διασύνδεσης 

31/12/2026 

Σ.4.3 Ανάπτυξη και 

ενεργοποίηση δικτύου 

αποφοίτων 

Σ4.3.-Δ1. Ύπαρξη 
Συλλόγου Αποφοίτων 

ανά Σχολή/Ίδρυμα 
        ΝΑΙ ΝΑΙ 

Υποστήριξη ίδρυσης και 
λειτουργίας συλλόγων. 

Πρυτανεία / Σχολές 

31/12/2026 

Σ4.3.-Δ2. Αριθμός 
εκδηλώσεων Alumni 

38 40 
Διοργάνωση reunions 
και networking events. 

Γραφείο Διασύνδεσης / 
Σύλλογοι 

31/12/2026 

Σ.4.4. Θεσμοθέτηση και 

ανάπτυξη στρατηγικών 

συνεργασιών με  

παραγωγικούς και 

θεσμικούς φορείς 

Σ4.4.-Δ1. Αριθμός 
μνημονίων με φορείς 
(πανεπιστήμια, ΠΜΣ, 

ΟΤΑ, κλπ.) 

32 35 
Επικαιροποίηση και 

σύναψη νέων 
συμφωνιών. 

Πρυτανεία / Τμήματα / Σχολές 

31/12/2026 

Σ4.4.-Δ2. Αριθμός 
μνημονίων 

συνεργασίας με 
επιχειρήσεις 

4 5 
Ανάπτυξη μημονίων 

συνεργασίας 
Τμήματα / Σχολές 

31/12/2026 

Σ4.4.-Δ3. Αριθμός 
επισκέψεων φοιτητών 

σε παραγωγικούς 
χώρους 

50 55 
Ένταξη εκπαιδευτικών 

επισκέψεων στα 
μαθήματα. 

Τμήματα 

31/12/2026 

Σ4.4.-Δ4. Αριθμός 
κοινών δράσεων Ε&Α 
με τον ιδιωτικό τομέα 

18 22 
Ανάπτυξη συνεργατικών 

ερευνητικών έργων. 
Τμήματα 

31/12/2026 

Σ4.4.-Δ5. Πλήθος 
διαλέξεων από 

στελέχη της αγοράς 
107 110 

Πρόσκληση 
εμπειρογνωμόνων για 

σεμινάρια. 
Τμήματα 

31/12/2026 
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Σ4.4.-Δ6. Αριθμός 
φορέων που 

απασχολούν φοιτητές 
για πρακτική 

438 440 

Διεύρυνση βάσης 
δεδομένων 

συνεργαζόμενων 
φορέων. 

Τμήματα 

31/12/2026 

Σ4.4.-Δ7. Ποσοστό 
Τμημάτων που έχουν 
εντάξει προαιρετική ή 
υποχρεωτική πρακτική 
άσκηση σε ΠΠΣ ή ΠΜΣ 

96% 100% 
Ένταξη Πρακτικής 

Άσκησης στα 
Προγράμματα Σπουδών 

Τμήματα 

31/12/2026 

Σ4.4.-Δ8. Ποσοστό 
Τμημάτων που έχει 
εντάξει διαδικασίες 

ενθάρρυνσης 
συμμετοχής των 
φοιτητών στην 

Πρακτική άσκηση 

76% 80% 
Προτροπή ενθάρρυνσης 

για συμμετοχή σε 
Πρακτική Άσκηση 

Τμήματα / ΟΜΕΑ / ΜΟΔΙΠ 

31/12/2026 

Σ.4.5. Ενίσχυση 

απασχολησιμότητας και 

παραγωγικής συνάφειας 

σπουδών 

Σ4.5.-Δ1. Ποσοστό 
φοιτητών που κάνουν 

πρακτική άσκηση 
11,56% 15% 

Ενθάρρυνση 
συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση 

Γραφείο Πρακτικής Άσκησης 

31/12/2026 

Σ4.5.-Δ2. Αριθμός 
"Ημερών Καριέρας" 

(Career Days) 
27 30 

Διοργάνωση κεντρικών 
και τοπικών Career Days 

Γραφείο Διασύνδεσης 

31/12/2026 

Σ4.5.-Δ3. Αριθμός 
εργαστηρίων 

συμβουλευτικής 
καριέρας 

8 10 
Υλοποίηση workshops 

για σύνταξη 
βιογραφικού 

Γραφείο Διασύνδεσης 

31/12/2026 

Σ4.5.-Δ4. Ποσοστό 
τμημάτων που 

παρακολουθούν την 
απορρόφηση 
αποφοίτων  

60% 100% 

Παρακολούθηση 
ακαδημαϊκής εξέλιξης 

αποφοίτων μέσω 
ερωτηματολογίου 

Γραφείο Διασύνδεσης / 
Τμήματα 

31/12/2026 

Σ4.5.-Δ5. Αριθμός 
βραβείων νεανικής 

επιχειρηματικότητας 
0 1 

Συμμετοχή σε 
φοιτητικούς 

διαγωνισμούς 
καινοτομίας 

Μονάδα Καινοτομίας 

31/12/2026 
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Σ5. Ανάπτυξη 

Καινοτομίας 

Σ.5.1 Θεσμοθέτηση & 

Ενίσχυση μηχανισμών 

μεταφοράς 

Σ5.1.-Δ1. Αριθμός 
διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας/πατεντώ
ν 

3 4 
Υποστήριξη από τη 

Μονάδα Μεταφοράς 
Τεχνολογίας. 

ΕΛΚΕ / Μονάδα Καινοτομίας 

31/12/2026 

Σ5.1.-Δ2. Ύπαρξη 
κανονισμού 
διαχείρισης 
πνευματικής 
ιδιοκτησίας 

ΝΑΙ ΝΑΙ 
Σύνταξη και έγκριση 

σύγχρονου κανονισμού 
Π.Ι. 

Σύγκλητος / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 

Σ5.1.-Δ3. Αριθμός 
αξιολογημένων 

ερευνητικών 
αποτελεσμάτων για 

αξιοποίηση από 
τεχνοβλαστούς 

0 1 
Διαδικασία screening 

ερευνητικών 
αποτελεσμάτων. 

Μονάδα Καινοτομίας 

31/12/2026 

Σ5.1.-Δ4. Πλήθος 
δράσεων (σεμινάρια, 

ενημερωτικές 
εκδηλώσεις, κλπ) που 

αφορούσαν διπλώματα 
ευρεσιτεχνίας, 
κατοχύρωση 
πνευματικής 

ιδιοκτησίας, μεταφορά 
ή εκμετάλλευση 
τεχνογνωσίας, 

δημιουργία 
τεχνοβλαστών, κλπ) 

3 4 
Ενημέρωση ερευνητών 
για θέματα πατεντών. 

Μονάδα Καινοτομίας 

31/12/2026 

Σ.5.2 Θεσμοθέτηση 

πλαισίου πνευματικής 

ιδιοκτησίας και 

εμπορικής 

αξιοποίησης 

Σ5.2.-Δ1. Ολοκλήρωση 
διαδικασίας 

θεσμοθέτησης 
προτύπως 

εμπιστευτικότητας 

80% 100% 
Θεσμοθέτηση 

προτύπων εγγράφων 
για συνεργασίες. 

Νομική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ5.2.-Δ2. Πλήθος 
συμφωνητικών 

εμπιστευτικότητας 
(NDAs) 

1 2 
Σύναψη συμφωνητικού 

εχεμύθειας 
Νομική Υπηρεσία 

31/12/2026 
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Σ5.2.-Δ3. Αριθμός 
αιτήσεων για εμπορικά 
σήματα (trademarks) 

0 1 
Κατοχύρωση σημάτων 

για προϊόντα/υπηρεσίες 
του Ιδρύματος. 

Νομική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ5.2.-Δ4.  Ύπαρξη 
ψηφιακού μητρώου 
πατεντών Ιδρύματος 

        ΝΑΙ ΝΑΙ 
Δημιουργία online 
βάσης δεδομένων 

καινοτομίας. 
Μονάδα Καινοτομίας / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 

Σ.5.3 Ανάπτυξη 

οικοσυστήματος 

επιχειρηματικότητας και 

τεχνοβλαστών 

Σ5.3.-Δ1. Αριθμός 
ενεργών εταιρειών-
τεχνοβλαστών (Spin-

offs) 

0 1 
Υποστήριξη ίδρυσης 

νέων εταιρειών-
τεχνοβλαστών. 

Μονάδα Καινοτομίας / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 

Σ5.3.-Δ2. Διαδικασία 
διαγωνισμών 
καινοτομίας  

1  2 
Διοργάνωση ετήσιου 
Innovation Challenge 

Μονάδα Καινοτομίας / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 

Σ.5.4. Ανάπτυξη 

εφαρμοσμένης έρευνας 

με αγορά-στόχο και 

κοινωνικό αποτύπωμα 

Σ5.4.-Δ1. Πόσα 
ερευνητικά ή 

αναπτυξιακά έργα που 
ολοκληρώθηκαν το έτος 
2025 έχουν ερευνητική 
περιοχή που σχετίζεται 

με την υγεία/        
φάρμακα;  

0 3 

Ενθάρρυνση υποβολής 
έγκρισης ερευνητικών  
έργων με εφαρμογή 

στον τομέα της Υγείας  

ΕΛΚΕ / Τμήματα 

31/12/2026 

Σ5.4.-Δ2. Πόσα 
ερευνητικά ή 

αναπτυξιακά έργα που 
ολοκληρώθηκαν το έτος 

2025 δίνουν 
αποτελέσματα που 

μπορούν να 
αξιοποιηθούν σε        
κάποιο τομέα της 

αγοράς; 

13 15 

Ενθάρρυνση υποβολής 
έγκρισης ερευνητικών  
έργων με εφαρμογή 

στον τομέα της αγοράς 
εργασίας 

ΕΛΚΕ / Τμήματα 

31/12/2026 

Σ5.4.-Δ3. Πόσα 
ερευνητικά ή 

αναπτυξιακά έργα που 
ολοκληρώθηκαν το έτος 
2025 έχουν ερευνητική 
περιοχή που σχετίζεται 

με τις νέες        
τεχνολογίες (ρομποτική 

16  18 

Ενθάρρυνση υποβολής 
έγκρισης ερευνητικών  
έργων με εφαρμογή 
στον τομέα των νέων 

τεχνολογιών 

ΕΛΚΕ / Τμήματα 

31/12/2026 



[22] 
 

/ αυτοματισμοί, νέα 
υλικά, τεχνολογίες και 

βιοτεχνολογία) 

Σ5.4.-Δ4. Πλήθος 
δημοσιεύσεων σε 
θέματα βιώσιμης 

ανάπτυξης 

595 600 

Ενθάρρυνση έρευνας 
για τους Στόχους 

Βιώσιμης Ανάπτυξης 
(SDGs). 

Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2026 

Σ5.4.-Δ5. Παραγωγή 
εκλαϊκευμένου 

επιστημονικού υλικού ή 
διοργάνωση ημερίδων 
για την ενημέρωση του 

ευρύτερου κοινού 
(πλήθος) 

36 38 

Ενθάρρυνση 
παραγωγής 

εκλαϊκευμένου 
επιστημονικού υλικού ή 
διοργάνωση ημερίδων 
για την ενημέρωση του 

ευρύτερου κοινού 

Τμήμα / Σχολές 

31/12/2026 

Σ5.4.-Δ6. Αριθμός 
παρεμβάσεων σε 

δημόσιες πολιτικές 
8 9 

Σύνταξη policy papers 
και συμμετοχή σε 
διαβουλεύσεις. 

Τμήματα / Πρυτανεία 31/12/2026 

Σ5.4.-Δ7. 
Προϋπολογισμός των 

ερευνητικών ή 
αναπτυξιακών έργων 

που ολοκληρώθηκαν το 
2025 

2.664.385,15 2.800.000 

Κατανομή πόρων σε 
αναπτυξιακά έργα / 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων σε 
προσκλήσεις. 

          Τμήματα / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 

Σ5.4.-Δ8. 
Προϋπολογισμός των 

ερευνητικών ή 
αναπτυξιακών έργων 

που ολοκληρώθηκαν το 
2025, των οποίων τα        

αποτελέσματα να 
έχουν εφαρμογή στην 

αγορά 

1.323.815,23 1.500.000 

Κατανομή πόρων σε 
αναπτυξιακά έργα / 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων σε 
προσκλήσεις. 

          Τμήματα / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 

Σ.5.5. Ενσωμάτωση 

Πράσινης Μετάβασης και 

Ψηφιακού 

Μετασχηματισμού στην 

καινοτομία 

Σ5.5.-Δ1. Ερευνητικά ή 
αναπτυξιακά έργα που 
ολοκληρώθηκαν 2025 
και έχουν ερευνητική 

περιοχή που σχετίζεται 
με το                

2 4 
Προώθηση έρευνας για 
την "πράσινη ενέργεια" 

 
Τμήματα / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 
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περιβάλλον και το 
κλίμα 

Σ5.5.-Δ2. Πόσα 
ερευνητικά ή 

αναπτυξιακά έργα που 
ολοκληρώθηκαν το έτος 
2025 έχουν ερευνητική 
περιοχή που σχετίζεται 

με τη βιώσιμη        
ανάπτυξη (γεωργία, 

τρόφιμα, 
εδαφοϋδατικοί πόροι, 

μεταφορές και 
ενέργεια);  

2 3 

Ενθάρρυνση υποβολής 
προτάσεων σε 

προσκλήσεις σχετικών 
με τη βιώσιμη 

ανάπτυξη 

Τμήματα / ΕΛΚΕ 

31/12/2026 

 

Σ6. Αναβάθμιση της 

Ποιότητας του 

Ακαδημαϊκού 

Περιβάλλοντος 

Σ.6.1. Ποιοτική 

αναβάθμιση φυσικών και 

ψηφιακών υποδομών 

Σ6.1.-Δ1. Αριθμός 
μαθημάτων που 
διδάσκονται σε 

αίθουσες/αμφιθέατρα 
με επάρκεια θέσεων 

(α) 61% 
(θεωρητικά 
μαθήματα) 

(β) 99% 
(εργαστηριακά 

μαθήματα) 

(α) 80% 
 

(β) 100% 

Προσπάθεια 
εξασφάλισης νέων 

υποδομών 

Τεχνική Υπηρεσία / 
Οικονομική Υπηρεσία /  

Πρυτανεία 

31/12/2026 

Σ6.1.-Δ2. Αριθμός 
αμφιθεάτρων με 

επαρκή χωρητικότητα 
για Τμήματα μεγάλου 

αριθμού εισακτέων 
(άνω των 150) 

0 1 

Δρομολογήθηκε η 
ανέγερση αμφιθεάτρου 

μεγάλου αριθμού 
θέσεων στην 
Αλεξάνδρεια 

Πανεπιστημιούπολη 

Τεχνική Υπηρεσία / Οικονομική 
Υπηρεσία /  Πρυτανεία 

31/12/2026 

Σ6.1.-Δ3. Ικανοποίηση 
φοιτητών από τους 

χώρους διδασκαλίας 
θεωρητικών 
μαθημάτων 

74% 80% 
Εξασφάλιση νέων 

υποδομών / 
Εκσυγχρονισμός 

Τεχνική Υπηρεσία / 
Οικονομική Υπηρεσία /  

Πρυτανεία 

31/12/2026 

Σ6.1.-Δ4. Ικανοποίηση 
φοιτητών από τους 

χώρους διδασκαλίας 
εργαστηριακών 

μαθημάτων 

60% 65% 

Εξασφάλιση νέων 
υποδομών και 
εξοπλισμού / 

Συντήρηση εξοπλισμού 
(δρομολογήθηκε) / 

Τεχνική Υπηρεσία / 
Οικονομική Υπηρεσία /  

Πρυτανεία / Τμήματα / Σχολές 
/ Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2026 
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Χρήση εξοπλισμού 
σύγχρονης τεχνολογίας 
από τους φοιτητές των 
ΠΠΣ / Ενημέρωση των 

φοιτητών για τον 
υπάρχοντα εξοπλισμό 

και τις σύγχρονης 
τεχνολογίας 

Σ6.1.-Δ5. Αριθμός 
εργαστηρίων που 
πιστοποιήθηκαν 

1 2 

Οργάνωση της 
διαδικασίας 

πιστοποίησης των 
εργαστηρίων 

Τμήματα / Σχολές 

31/12/2026 

Σ6.1.-Δ6. Ποσοστό 
κάλυψης Wi-Fi υψηλής 

ταχύτητας στους 
χώρους 

Σέρρες: 
Εσωτερικοί 

χώροι 100%, 
εξωτερικοί 

70% 
 

Θέρμη: 
Εσωτερικοί 

χώροι 100%, 
εξωτερικοί 

90% 
 

Σίνδος: 
Εσωτερικοί 
χώροι 95%, 
εξωτερικοί 

75% 

100% 
Αναβάθμιση δικτυακών 

υποδομών παντού. 
Διεύθυνση Πληροφορικής 

31/12/2026 

Σ6.1-.Δ7. Επενδύσεις σε 
κτιριακές υποδομές 

2.850.000 2.900.000 
Υλοποίηση έργων μέσω 

ΠΔΕ και ΣΔΙΤ. 
Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.1.-Δ8. Αριθμός 
θέσεων αναγνωστών σε 
βιβλιοθήκες/αναγνωστ

ήρια 

502 600 

Ανάπλαση και επέκταση 
αναγνωστηρίων. 

Εξασφάλιση επιπλέον 
θέσεων αναγνωστών 

στο νέο, υπό ανέγερση, 
κτίριο αμφιθεάτρου 

Τεχνική Υπηρεσία  

31/12/2026 
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Σ6.2. Βιώσιμο και 

περιβαλλοντικά 

υπεύθυνο 

πανεπιστημιακό 

περιβάλλον 

Σ6.2.-Δ1. Ποσοστό 
μείωσης κατανάλωσης 

ενέργειας 
1,37% 1,50% 

Ενεργειακή 
αναβάθμιση κτιρίων, 

χρήση LED και μη 
ενεργοβόρων 

συσκευών. 

Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.2.-Δ2. Αριθμός 
κόμβων με εργασίες για 

ενεργειακή κάλυψη 
από φυσικό αέριο ή 

τηλεθέρμανση 

2 3 

Εργασίας 
προετοιμασίας για 
σύνδεση με φυσικό 

αέριο ή τηλεθέρμανση 

Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.2.-Δ3. Αριθμός 
ενεργοβόρων 

συσκευών που 
αντικαταστάθηκαν το 

2025 

1500 1600 

Ενεργειακή 
αναβάθμιση κτιρίων, 

χρήση LED και μη 
ενεργοβόρων 

συσκευών. 

Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.2.-Δ4. Ποσό για την 
ενεργειακή 

αναβάθμιση το 2025 
500.000 600.000 

Ενεργειακή 
αναβάθμιση κτιρίων, 

χρήση LED και μη 
ενεργοβόρων 

συσκευών. 

Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.2.-Δ5. Αριθμός 
σημείων φόρτισης 

ηλεκτρικών οχημάτων 
0 1 

Τοποθέτηση σταθμού 
φόρτισης ηλεκτικών 

οχημάτων. 
Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ.6.3.Ενίσχυση 

διοικητικής και τεχνικής 

υποστήριξης της 

ακαδημαϊκής λειτουργίας 

Σ6.3.-Δ1. Πλήθος 
ψηφιοποιημένων 

διοικητικών 
διαδικασιών 

28 30 
Αναβάθμιση 

ψηφιοποίησης 
διαδικασιών  

Δν/ση Πληροφορικής 

31/12/2026 

Σ6.3.-Δ2. Αριθμός 
αυτόματα εξαγόμενων 
δεικτών ΕΘΑΑΕ μέσω 

πληροφοριακού 
συστήματος 

187 250 
Αναβάθμιση 

ψηφιοποίησης 
διαδικασιών  

Δν/ση Πληροφορικής 

31/12/2026 

Σ6.3.-Δ3. Πλήθος 
ειδικών 

ερωτηματολογίων 
αξιολόγησης ποιότητας 

στην πλατφόρμα του 
Ιδρύματος 

8 14 

Προσθήκη 
Ερωτηματολογίου 

Διδακτόρων και μελών 
ΟΜΕΑ 

Δν/ση Πληροφορικής 

31/12/2026 
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Σ6.3.-Δ4. Αριθμός 
μελών του προσωπικού 

που συμμετείχαν σε 
διαδικασίες 

επιμόρφωσης 

91 100 
Διοργάνωση 

σεμιναρίων για το 
προσωπικό. 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υποθέσεων 

31/12/2026 

Σ6.3.-Δ5. Συνολικός 
αριθμός ωρών 

επιμόρφωσης που 
πραγματοποιήθηκαν 
από υπαλλήλους του 

Τμήματος ή 
ανθρωποώρες 

εκπαίδευσης (αριθμός 
και μονάδα) 

6849 7000 
Διοργάνωση 

σεμιναρίων για το 
προσωπικό. 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υποθέσεων 

31/12/2026 

Σ6.3.-Δ6. Ποιο είναι το 
ποσοστό ικανοποίησης 
των μελών ΔΕΠ από τις 

διοικητικές και 
υποστηρικτικές 

υπηρεσίες το 2025; 

1η πιλοτική 
εφαρμογή – 

δεν 
ολοκληρώθηκε 

η αποτίμηση 

80% 

Διεξαγωγή 
ερωτηματολογίων 

ικανοποίησης 
προσωπικού 

ΜΟΔΙΠ 

31/12/2026 

Σ6.3.-Δ7. Αναλογία 
φοιτητών/προσωπικό 

γραμματειών 
326.11 300 

Ενέργεις για 
εξασφάλιση θέσεων 

Δ/νση Διοικητικού 

31/12/2026 

Σ6.3.-Δ8. Ποιο είναι το 
ποσοστό του 
διοικητικού 

προσωπικού που 
υπηρετεί στο Γραφείο 
Διασύνδεσης το 2025; 

0.53% 1.20% 
Ενίσχυση στελέχωσης 
του Γρ. Διασύνδεσης 

Δ/νση Διοικητικού 

31/12/2026 

Σ.6.4 Θεσμική 

σταθεροποίηση και 

οργανωτική συνοχή του 

Ιδρύματος 

Σ6.4.-Δ1. Ποσοστό 
ολοκλήρωσης 

επικαιροποιημένου 
Οργανισμού Ιδρύματος 

80% 100% 

Διαδικασία 
ολοκλήρωσης έγκρισης 

απο το Υπουργείο 
Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού 

Πρυτανεία 

31/12/2026 

Σ6.4.-Δ2. Ποσοστό 
τμημάτων με πλήρη 

ακαδημαϊκή 
αυτοδυναμία 

84% 100% 
Διαδιακασία εκλογής 

μελών ΔΕΠ 
Τμήματα / Πρυτανεία 

31/12/2026 
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Σ.6.5 Αναβάθμιση 

φοιτητικής εμπειρίας και 

συνθηκών μάθησης 

Σ6.5.-Δ1. Ποσοστό 
ικανοποίησης από 

υπηρεσίες μέριμνας 
57% 70% 

Διεξαγωγή 
ερωτηματολογίων 

ικανοποίησης 
ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ2. Ποσοστό 
ικανοποίησης φοιτητών 
από το γραφείο σίτισης 

60% 70% 
Διεξαγωγή 

ερωτηματολογίων 
ικανοποίησης 

ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ3. Ποσοστό 
ικανοποίησης φοιτητών 

από το εστιατόριο 
68.02% 70% 

Διεξαγωγή 
ερωτηματολογίων 

ικανοποίησης 
ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ4. Ποσοστό 
ικανοποίησης φοιτητών 

από το γραφείο 
στέγασης 

58.84% 70% 
Διεξαγωγή 

ερωτηματολογίων 
ικανοποίησης 

ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ5. Ποσοστό 
ικανοποίησης φοιτητών 

από τις εστίες 
51.9% 70% 

Διεξαγωγή 
ερωτηματολογίων 

ικανοποίησης 
ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ6. Ποσοστό 
ικανοποίησης φοιτητών 

από το γραφείο 
διασύνδεσης 

61.29% 70% 
Διεξαγωγή 

ερωτηματολογίων 
ικανοποίησης 

ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ7. Ποσοστό 
ικανοποίησης φοιτητών 

από βιβλιοθήκες 
66.13% 70% 

Διεξαγωγή 
ερωτηματολογίων 

ικανοποίησης 
ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ8. Ποσοστό 
ικανοποίησης φοιτητών 

από τη γραμματεία 
75,69% 80% 

Διεξαγωγή 
ερωτηματολογίων 

ικανοποίησης 
ΜΟΔΙΠ / Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ9. Αριθμός 
πολιτιστικών και 

αθλητικών ομάδων 
φοιτητών 

5 6 
Υποστήριξη φοιτητικών 
συλλόγων και δράσεων. 

Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ10. Πλήθος 
εθελοντικών δράσεων 

φοιτητών 
6 7 

Δημιουργία δικτύου 
εθελοντισμού ΔΙΠΑΕ. 

Σύλλογος Φοιτητών / Τμήματα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ11. Αριθμός 
φοιτητών που 

σιτίζονται δωρεάν 
5028 6000 

Διαφανής διαχείριση 
παροχών μέριμνας. 

Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 
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Σ6.5.-Δ12. Αριθμός 
φοιτητών που 

στεγάζονται δωρεάν 
82 100 

Διαφανής διαχείριση 
παροχών μέριμνας. 

Φοιτητική Μέριμνα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ13. Αριθμός 
ενεργειών βελτίωσης 
συνθηκών στέγασης  

2 
(αγορά 

ξενοδοχείου / 
επισκευές 

Αλεξάνδρεια 
Πανεπιστημιού

πολη) 

3 
Συντήρηση & επισκευές 
σε όλους του κόμβους. 

Φοιτητική Μέριμνα / Τεχνική 
Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ14. Πλήθος 
επιστημονικών 
συνεδρίων που 

οργανώνονται από 
φοιτητές 

3 5 
Υποστήριξη 

διοργάνωσης 
φοιτητικών συνεδρίων. 

Σύλλογος Φοιτητών / Διοίκηση 
/ Τμήματα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ15. Πλήθος 
δράσεων εξωστρέφειας 

και δικτύωσης 
αποφοίτων σε εθνικό 

επίπεδο 

30 35 
Παροχή κινήτρων / 

διευκολύνσεων 
Τμήματα / Σχολές / Ίδρυμα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ16. Πλήθος 
διεθνών συνεδρίων 

που (συν)διοργανώνει 
το Ίδρυμα 

11 12 
Παροχή κινήτρων για 
διοργάνωση διεθνών 

συνεδρίων. 
Τμήματα / Σχολές / Ίδρυμα 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ17. Ποσοστό 
κτιρίων με ράμπες 

ΑΜΕΑ 
99% 100% 

Βελτίωση 
προσβασιμότητας 

Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ18. Ποσοστό 
κτιρίων με χώρους 
υγιεινής για ΑΜΕΑ 

25% 30% 
Βελτίωση 

προσβασιμότητας 
Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

Σ6.5.-Δ19. Ποσοστό 
κτιρίων με 

ανελκυστήρες για 
ΑΜΕΑ 

80% 85% 
Βελτίωση 

προσβασιμότητας 
Τεχνική Υπηρεσία 

31/12/2026 

 


