
   

2 
 

 

 

  
 

 

Έκθεση Παρακολούθησης 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
«Διοίκηση & Οργάνωση Εκπαιδευτικών 

Μονάδων» 
 

Τμήμα «Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ 
και Τουρισμού» ΔΙΠΑΕ 

 
 
 

 
 

 
Ιανουάριος 2026 



 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Έκθεση Παρακολούθησης ΠΜΣ 
 
 

Ίδρυμα: Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος 
ΠΜΣ: Διοίκηση & Οργάνωση Εκπαιδευτικών Μονάδων. 
Ημερομηνία υποβολής: 31/1/2026 
 
 

 
 
 
 
  

 

 



      

2 
 

 

Α. Συνοπτική Περιγραφή 

Σε συνέχεια της αξιολόγησης και των σημείων αδυναμίας που είχαν επισημανθεί, έχουν 
υλοποιηθεί στοχευμένες παρεμβάσεις, οι οποίες έχουν οδηγήσει σε μετρήσιμη βελτίωση των 
σχετικών δεικτών. Ειδικότερα, η ερευνητική στρατηγική του ΠΜΣ έχει αναθεωρηθεί και 
ενισχυθεί με σαφείς στόχους και κίνητρα, γεγονός που έχει συμβάλει στη σταδιακή αλλά 
σταθερή αύξηση του αριθμού των δημοσιεύσεων σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά υψηλού 
δείκτη απήχησης. Παράλληλα, με απόφαση της Συντονιστικής Επιτροπής διατίθενται κονδύλια 
ώστε να ενισχυθεί η υποστήριξη προς τους διδάσκοντες και τις διδάσκουσες του ΠΜΣ για την 
δημοσίευση επιστημονικών άρθρων σε περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους καλύπτοντας τα 
έξοδα δημοσίευσης.  

Επιπλέον, παρατηρείται αυξημένη ενεργοποίηση του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού 
στη διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων. Πέρα από την διοργάνωση του διεθνούς 
επιστημονικού συνεδρίου στην οποία συμμετείχε σχεδόν το σύνολο των διδασκόντων του ΠΜΣ, 
το πρόγραμμα ανέλαβε την δαπάνη συμμετοχής μελών ΔΕΠ σε διεθνή συνέδρια με κριτές, 
επιστημονικά σεμινάρια και ημερίδες υψηλής αναγνωρισιμότητας, γεγονός που ενισχύει τη 
διεθνή προβολή του ερευνητικού έργου του Προγράμματος και τη δικτύωσή του με την 
ακαδημαϊκή κοινότητα. 

Όσον αφορά τη διεθνή κινητικότητα, έχει σημειωθεί ουσιαστική πρόοδος μέσω της ενίσχυσης 
των διεθνών συνεργασιών και της αξιοποίησης προγραμμάτων ανταλλαγής. Ο αριθμός των 
εξερχόμενων και εισερχόμενων μελών διδακτικού προσωπικού και φοιτητών παρουσιάζει 
αυξητική τάση, συμβάλλοντας στην εξωστρέφεια της Σχολής και στη διεθνοποίηση των 
σπουδών και της διδασκαλίας. Συγκεκριμένα, κατά την διετία 2023-2025 μετακινήθηκαν 10 
φοιτητές και 6 μέλη ΔΕΠ.  

Τέλος, στον τομέα της διαχείρισης πληροφοριών, έχουν πραγματοποιηθεί σημαντικές 
βελτιώσεις με την αναβάθμιση των υφιστάμενων υποδομών και διαδικασιών. Η πληροφόρηση 
προς τους φοιτητές παρέχεται πλέον με πιο συστηματικό, έγκαιρο και επικαιροποιημένο τρόπο, 
τόσο μέσω ψηφιακών πλατφορμών όσο και μέσω θεσμοθετημένων καναλιών επικοινωνίας, 
ενισχύοντας τη διαφάνεια και τη συνολική ποιότητα της ακαδημαϊκής εμπειρίας. Συγκεκριμένα, 
τα κανάλια κοινωνικής δικτύωσης του  
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 
πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 
ΠΟΡΟΙ 

(Ανθρώπινο 
δυναμικό, 
οικονομικοί 
πόροι, υλικά, 
κ.α.) 

1. Promote international 
relations and mobility of 
teaching staff and 
students. 

1.1 Αύξηση του αριθμού 
συμμετεχόντων 
φοιτητών/τριών σε 
προγράμματα 
κινητικότητας 

1.1.1. Ενημερωτικές 
δράσεις σε φοιτητές/τριες 

Πρόεδρος 
Τμήματος ΔΟΜΤ 30/11/2028 

Συμμετοχή των 
διδασκόντων 
του ΠΜΣ 

1.1.2       
1.2 Αύξηση του αριθμού 
συμμετεχόντων μελών 
ΔΕΠ σε προγράμματα 
κινητικότητας 

1.2.1. Ενημερωτικές 
δράσεις σε μέλη ΔΕΠ 

Πρόεδρος 
Τμήματος ΔΟΜΤ 30/11/2028 

Συμμετοχή των 
διδασκόντων 
του ΠΜΣ 

1.2.2       
2. Enhance the 
participation of all faculty 
in research programs, 
with support from the 
Department and the PSP.  

2.1. Αύξηση του αριθμού 
των δημοσιεύσεων σε 
επιστημονικά περιοδικά 

2.1.1. Χρηματοδότηση 
δημοσιεύσεων 

Συντονιστική 
Επιτροπή 30/11/2028 

Συμμετοχή των 
διδασκόντων 
του ΠΜΣ 

2.1.2. Διενέργεια 
ενημερωτικών σεμιναρίων 
ερευνητικής μεθοδολογίας 

Συντονιστική 
Επιτροπή 30/11/2028 

Συμμετοχή των 
διδασκόντων 
του ΠΜΣ 

2.2 Αύξηση του αριθμού 
των δημοσιεύσεων σε 
επιστημονικά συνέδρια 

2.2.1. Χρηματοδότηση 
συμμετοχής 

Συντονιστική 
Επιτροπή 30/11/2028 

Συμμετοχή των 
διδασκόντων 
του ΠΜΣ 

2.2.2       
3. The information system 
should be complete and 
up to date.  

3.1. Επικαιροποίηση των 
πλατφορμών ενημέρωσης 
και κοινωνικών δικτύων 

3.1.1. Δημιουργία 
πλατφορμών κοινωνικής 
δικτύωσης, ενημέρωση 
ιστοσελίδας 

Υπεύθυνος 
προβολής 
δράσεων, Δρ 30/11/2028 

Συμμετοχή των 
διδασκόντων 
του ΠΜΣ 
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Αντώνιος 
Γιαννόπουλος 

4. More information 
should be collected, e.g., 
exit questionnaire  

4.1. Συλλογή 
πληροφοριών από 
ενεργούς φοιτητές/τριές 
και αποφοίτους 

4.1.1. Δημιουργία 
ερωτηματολογίου 
ικανοποίησης ενεργών 
φοιτητών/τριών και 
αποφοίτων 

Συντονιστική 
Επιτροπή 30/11/2028 

Συμμετοχή των 
φοιτητών/τριών 
του ΠΜΣ 

5. Create an advisory 
council with 
stakeholders.  

5.1. Διαβουλεύσεις για 
θεσμοθέτηση advisory 
council 

5.1.1. Χαρτογράφηση 
δυνητικών συμμετεχόντων 
φορέων στο advisory 
council 

Συντονιστική 
Επιτροπή 30/11/2028 

Συμμετοχή 
μελών της 
Συντονιστικής 
Επιτροπής 
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Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
 ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 

ΣΤΟΧΩΝ (%) 
1. Promote international 
relations and mobility of 
teaching staff and 
students.   

1.1.1. Ενημερωτικές δράσεις σε φοιτητές/τριες 1.1.1 Διενέργεια ενημερωτικής ημερίδας για 
τις δράσεις του προγράμματος Erasmus 

100% 

1.1.2 

1.2.1. Ενημερωτικές δράσεις σε μέλη ΔΕΠ 
1.2.1 Διενέργεια ενημερωτικής ημερίδας για 
τις δράσεις του προγράμματος Erasmus 

100% 

1.2.2 
2. Enhance the 
participation of all faculty 
in research programs, 
with support from the 
Department and the PSP.  

2.1.1. Χρηματοδότηση δημοσιεύσεων 2.1.1 Χρηματοδότηση τριών δημοσιεύσεων σε 
διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
2.1.2. Διενέργεια σεμιναρίου PLS-SEM 

100% 
 
100% 

2.1.2. Διενέργεια ενημερωτικών σεμιναρίων 
ερευνητικής μεθοδολογίας 

2.2.1. Χρηματοδότηση συμμετοχής 
2.2 Χρηματοδότηση συμμετοχής σε 
επιστημονικό σεμινάριο για ανοικτή και εξ’ 
αποστάσεως εκπαίδευση 

100% 

2.2.2 
3. The information system 
should be complete and 
up to date.  3.1.1. Δημιουργία πλατφορμών κοινωνικής 

δικτύωσης, ενημέρωση ιστοσελίδας 

3.1.1. Δημιουργία λογαριασμών σε Instagram, 
Linkedin, δημιουργία περιεχομένου (3-4 
αναρτήσεις/μήνα και σχεδόν ημερήσια 
stories) 

100% 

4. More information 
should be collected, e.g., 
exit questionnaire  

4.1.1. Δημιουργία ερωτηματολογίου 
ικανοποίησης ενεργών φοιτητών/τριών και 
αποφοίτων 

4.1.1. Δημιουργία και κυκλοφορία 
ερωτηματολογίου ικανοποίησης 

100% 

5. Create an advisory 
council with stakeholders.  

5.1.1. Χαρτογράφηση δυνητικών συμμετεχόντων 
φορέων στο advisory council 

5.1. Επικοινωνία με φορείς για συμμετοχή στη 
δημιουργία advisory council 

50% 

 

 


