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Α. Συνοπτική Περιγραφή 

 

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) «Χρηματοοικονομική Διοίκηση, Λογιστική και 

Πληροφοριακά Συστήματα» του Τμήματος Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων του 

ΔΙΠΑΕ έχει πιστοποιηθεί από το Συμβούλιο Αξιολόγησης και Πιστοποίησης της ΕΘΑΑΕ, ως 

πλήρως συμμορφούμενο με τις αρχές του Προτύπου Ποιότητας για την Πιστοποίηση των 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών της ΕΘΑΑΕ και τις Αρχές και Κατευθυντήριες Οδηγίες 

για τη Διασφάλιση Ποιότητας στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG) για το 

επίπεδο σπουδών 7 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων. Η πιστοποίηση του ΠΜΣ 

βασίστηκε στην Έκθεση Πιστοποίησης (Accreditation Report), η οποία συντάχθηκε στις 29-10-

2023. 

Η διάρκεια ισχύος της πιστοποίησης ορίστηκε σε 5 έτη, από 20-12-2023 έως 19-12-2028. 

Σύμφωνα με τον Νέο Οδηγό Πιστοποίησης (2023) της ΕΘΑΑΕ, κρίνεται υποχρεωτική η 

σύνταξη  Έκθεσης Παρακολούθησης για όλα τα Προγράμματα Σπουδών του Ιδρύματος δύο έτη 

μετά την απόφαση πιστοποίησης. Ακολουθώντας τα σχετικά πρότυπα υποδείγματα της ΕΘΑΑΕ, 

καθώς και τις διευκρινιστικές οδηγίες της, συντάχθηκε η παρούσα Έκθεση Παρακολούθησης. 

Η Συντονιστική Επιτροπή (Σ.Ε.) του ΠΜΣ «Χρηματοοικονομική Διοίκηση, Λογιστική και 

Πληροφοριακά Συστήματα», με στόχο να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις για τη σύνταξη και 

υποβολή της Έκθεσης Παρακολούθησης, πραγματοποίησε τις ακόλουθες ενέργειες: 

• Μελέτησε τις συστάσεις της Έκθεσης Πιστοποίησης. 

• Συνεργάστηκε με την ΟΜΕΑ του Τμήματος για συμβουλές και κατευθυντήριες οδηγίες. 

• Συνεργάστηκε  με την ΟΜΕΑ και τα μέλη της Συνέλευσης του Τμήματος για τον σχεδιασμό των 

δράσεων της αρμοδιότητάς τους  

• Κατάρτισε το Σχέδιο Δράσης  

• Συνέταξε την Παρακολούθηση των Αποτελεσμάτων 

• Συνέταξε την τελική Έκθεση Παρακολούθησης και την προώθησε προς έγκριση στη Συνέλευση 

του Τμήματος. 

 

Μία (1) εκ των συστάσεων της ΕΕΑΠ αποφασίστηκε να μην υιοθετηθεί και να μη περιληφθεί στο 

Σχέδιο Δράσης για συγκεκριμένους λόγους που περιγράφονται παρακάτω: 

2. The institution should organize in each semester at least two training sessions to provide faculty 

specific guidelines on distance learning educational tools: Η σύσταση αυτή εκφεύγει των 



      

3 
 

αρμοδιοτήτων του ΠΜΣ, καθώς προτείνεται η διοργάνωση «training sessions» κεντρικά από το 

Ίδρυμα. Παρόλα αυτά, θα προωθηθεί η σύσταση αυτή στην αρμόδια υπηρεσία του Ιδρύματος. 

 

Για όλες τις υπόλοιπες συστάσεις διατυπώθηκαν στόχοι και προδιαγράφηκαν οι ενέργειες, οι 

υπευθυνότητες, το χρονοδιάγραμμα και οι αναγκαίοι πόροι (Πίνακας 1).   

Επισημαίνεται ότι, δεδομένου ότι ορισμένες εκ των 21 συστάσεων που περιέχει ο Πίνακας 1 

χαρακτηρίζονται από κοινά στοιχεία που εμφανίζουν σημαντικές επικαλύψεις, οι αντίστοιχοι 

στόχοι και ενέργειες επικαλύπτονται σε μεγάλο βαθμό. 

Επιπλέον, διαπιστώθηκε πως μέρος των στόχων δεν είναι συγκεκριμένοι και μετρήσιμοι στον 

επιθυμητό βαθμό, καθώς συνδέονται με τη γενικότητα των συστάσεων, που από τη φύση τους 

δεν επιδέχονται ουσιαστική ποσοτικοποίηση. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η σύσταση 

10: Orientation toward information systems is a strong point of the PSP. Ensure that the teaching 

staff keep courses up-to-date. 

 

Στις επόμενες δύο ενότητες (Β’ και Γ’) γίνεται αναλυτική παρουσίαση όλων των επιμέρους 

στοιχείων που προβλέπονται στην παρούσα Έκθεση Παρακολούθησης, όπως στόχοι, ενέργειες, 

χρονοδιάγραμμα, πόροι, αποτελέσματα, που συνοψίζονται στον Πίνακα 1 (Σχέδιο Δράσης). Στον 

Πίνακα 2 (Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων), αποτυπώνονται οι πραγματοποιηθείσες 

ενέργειες, τα επιτευχθέντα αποτελέσματα και ο βαθμός επίτευξης των στόχων. 
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 
πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τους 

στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανθρώπινο δυναμικό, 
οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

1. Establish the 
planned Alumni 
Association 

1.1 Αδιάλειπτη 
ενημέρωση αποφοίτων 
για τις δράσεις του ΠΜΣ   

1.1.1 Δημιουργία και 
Ενημέρωση Μητρώου 
Αποφοίτων 

Γραμματεία ΠΜΣ Σεπτέμβριος 2027 
Διοικητικό προσωπικό 

Γραμματείας ΠΠΣ και ΠΜΣ 

1.1.2 Αποστολή 
ανακοινώσεων του 
ΠΜΣ 

Γραμματεία ΠΜΣ Σεπτέμβριος 2027 
Διοικητικό προσωπικό 

Γραμματείας ΠΠΣ και ΠΜΣ 

1.2 Συνεργασία και 
αλληλεπίδραση 
αποφοίτων με το ΠΜΣ  

1.2.1 Οργάνωση 
διαλέξεων 
σεμιναριακού 
χαρακτήρα από 
αποφοίτους στους 
φοιτητές του ΠΜΣ 

Συντονιστική 
Επιτροπή 

Σεπτέμβριος 2027  Διδάσκοντες 

1.2.2 Συνεργασία 
διδασκόντων με 
αποφοίτους για 
ενημέρωση σχετικά με 
τις εξελίξεις της 
αγοράς στα 
αντικείμενα του ΠΜΣ 

Διδάσκοντες – 
Συντονιστική 

Επιτροπή 
Δεκέμβριος 2027 Διδάσκοντες 

2. The institution 

should organize in each 

semester at least two 

training sessions to 

provide faculty specific 

guidelines on distance 

2.1 Οι πρωτοβουλίες του 
Ιδρύματος βρίσκονται 
εκτός των 
προβλεπόμενων 
ενεργειών του ΠΜΣ 

2.1.1       

2.1.2       

 2.2.1       

2.2.2       
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learning educational 

tools 
 

3. Encourage students 

to choose thesis topics 

that can lead to 

research output and 

publications 
 

3.1 Εξωστρέφεια της 
επιστημονικής έρευνας 
και σύνδεση με τις 
ανάγκες της αγοράς  

3.1.1 Συνεργασία με 
την Συμβουλευτική 
Επιτροπή Φορέων για 
υπόδειξη θεμάτων 
ενδιαφέροντος 

 ΟΜΕΑ Τμήματος Σεπτέμβριος 2027 
Διδάσκοντες/Συντονιστική 
Επιτροπή 

3.1.2 Ενθάρρυνση 
συμμετοχής των 
φοιτητών σε συνέδρια  

 Διδάσκοντες 
  
  

 Δεκέμβριος 2027 
  
  

 Προϋπολογισμός ΠΜΣ 
  
  

4. Given the online 

course format, ensure 

the student-centred 

learning is retained 

through ongoing 

seminars and other 

participative activities  
 

4.1 Εξατομίκευση - κατά 
το δυνατόν - της 
εκπαιδευτικής 
διαδικασίας  

4.1.1 Διδασκαλία 
εργαστηριακών 
μαθημάτων σε 
ολιγομελή τμήματα 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

Νοέμβριος 2023  Διδάσκοντες 

4.1.2 Υποχρεωτικές 
εργασίες σε όλα τα 
μαθήματα  

 Διδάσκοντες 
  
  

Νοέμβριος 2023  
  
  

 Διδάσκοντες 
  
  

5. Consider the 

introduction for one-

two week internships 

within relevant PSP 

courses 

5.1 Διερεύνηση 
δυνατότητας 
συμμετοχής των 
φοιτητών σε 
προαιρετική πρακτική 
άσκηση 

5.1.1 Αποστολή 
ερωτηματολογίων σε 
φοιτητές 

 Γραμματεία ΠΜΣ  Σεπτέμβριος 2028 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραμματείας ΠΠΣ και ΠΜΣ 

5.1.2 Ενημερωτική 
ημερίδα για το 
Erasmus + και τις 
υπόλοιπες 
δυνατότητες πρακτικής 
άσκησης 

Γραμματεία ΠΜΣ 
Γραφείο Erasmus  

 Δεκέμβριος 2028 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραμματείας ΠΠΣ και ΠΜΣ 
Υπεύθυνος Erasmus 

6. Encourage further 

student participation in 
6.1 Ενίσχυση 
διεθνοποίησης του ΠΜΣ 

6.1.1 Ένταξη του ΠΜΣ 
στο δίκτυο 
προγραμμάτων του 
ERASMUS+ 

Υπεύθυνος 
Erasmus 

 Δεκέμβριος 2028 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραφείου Erasmus 
Υπεύθυνος Erasmus 



      

5 
 

the Erasmus + 

exchange programme 

6.1.2 Διερεύνηση 
δυνατότητας 
συμμετοχής φοιτητών 
σε προγράμματα BIP 

6.1.3 Επικαιροποίηση 
ιστοσελίδας για 
ενίσχυση της 
προβολής των 
προγραμμάτων 
Erasmus + 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

Διευθυντής ΠΜΣ 

 Δεκέμβριος 2028 
 
 
  

 

Ιούλιος 2028 
 

Υπεύθυνος Erasmus 
 
 
 

 
 
Υπεύθυνος ενημέρωσης 
ιστοσελίδας 

6.2 Αλληλεπίδραση 
φοιτητών με φοιτητές 
αντίστοιχων 
προγραμμάτων του 
εξωτερικού 

6.2.1 Ενθάρρυνση 
συμμετοχής των 
φοιτητών σε 
πρόγραμμα 
ανταλλαγής 

 Διδάσκοντες   Δεκέμβριος 2028 
Υπεύθυνος Erasmus , 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραφείου Erasmus 

6.2.2 Διερεύνηση 
δυνατότητας 
συμμετοχής φοιτητών 
σε προγράμματα BIP 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

 Δεκέμβριος 2028 
Υπεύθυνος Erasmus, 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραφείου Erasmus 

7. All faculty should 

increase the number of 

publications in high 

impact academic 

journals 

7.1 Μεγιστοποίηση 
επιστημονικού κύρους 
διδασκόντων 

7.1.1 Συμμετοχή σε 
επιστημονικά 
συνέδρια 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Προϋπολογισμός ΠΜΣ 

7.1.2 Συνεργασία με 
διδάσκοντες άλλων 
Ιδρυμάτων 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Διδάσκοντες 

 Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 

8. All faculty should 

increase their 

participation in 

international research 

conferences 

8.1 Επικαιροποίηση 
γνώσεων και 
παρακολούθηση 
επιστημονικών 
εξελίξεων 

8.1.1 Συμμετοχή σε 
επιστημονικά 
συνέδρια 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Προϋπολογισμός ΠΜΣ 

8.1.2 Εκπόνηση και 
παρουσίαση 
επιστημονικών 
εργασιών πάνω σε 
επίκαιρα επιστημονικά 
θέματα 

  Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 
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8.2 Μεγιστοποίηση 
επιστημονικού κύρους 
διδασκόντων 

8.2.1 Συμμετοχή σε 
επιστημονικά 
συνέδρια 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Προϋπολογισμός ΠΜΣ 

8.2.2 Συνεργασία με 
διδάσκοντες άλλων 
Ιδρυμάτων 

Συντονιστική 
Επιτροπή,  
Διδάσκοντες 

 Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 

9. Consider developing 

and including a course 

on ERP 

9.1 Επικαιροποίηση 
προγράμματος σπουδών  

9.1.1 Διερεύνηση 
ένταξης νέων 
μαθημάτων  

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

 Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 

10. Orientation toward 

information systems is 

a strong point of the 

PSP. Ensure that the 

teaching staff keep 

courses up-to-date 

10.1 Διαρκής 
προσαρμογή του 
περιεχομένου των 
μαθημάτων στις 
επιστημονικές εξελίξεις  

10.1.1 Χρήση 
σύγχρονου λογισμικού 
και συνεχής 
ενημέρωσή του 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Προϋπολογισμός ΠΜΣ 

11. Consider increasing 

the use of learning 

resources and courses 

delivered in English 

11.1 Άμεση 
παρακολούθηση των 
επιστημονικών 
εξελίξεων 

11.1.1 Χρήση 
ξενόγλωσσης 
βιβλιογραφίας 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 

11.1.2 Συμμετοχή σε 
διεθνή συνέδρια 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Προϋπολογισμός ΠΜΣ 

11.2 Προσέλκυση 
αλλοδαπών φοιτητών 
μέσω ERASMUS 

11.2.1 Εξέταση 
δυνατότητας να 
πραγματοποιούνται 
μαθήματα στα αγγλικά 

 Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Διδάσκοντες 

 Δεκέμβριος 2028  Διδάσκοντες 

12. Consider the 

collection of data from 

graduates at the point 

of completion of their 

studies about their 

study experience of the 

PSP 

12.1 Βελτίωση 
διαδικασιών και 
διδασκαλίας μέσω της 
ανατροφοδότησης από 
τα σχόλια των φοιτητών 

12.1.1 Συμπλήρωση 
Ερωτηματολογίου 
κατά την αποφοίτηση 

 Γραμματεία ΠΜΣ  Σεπτέμβριος 2026 
 Διοικητικό προσωπικό 
Γραμματείας ΠΜΣ 
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13. Ensure that all 

subsections of the 

website are bilingual 

(i.e. Greek and English 

versions) 
 

13.1 Επικαιροποίηση της 
αγγλικής ιστοσελίδας με 
σκοπό την προσέλκυση 
ξένων 
φοιτητών/διδασκόντων  

13.1.1 Συνεχής 
ενημέρωση της 
ιστοσελίδας στα 
αγγλικά 

Διευθυντής ΠΜΣ  Ιούνιος 2027 
 Υπεύθυνος ενημέρωσης 
ιστοσελίδας 

14. Consider adding 

graduate testimonials 

on the first page of the 

PSP website 

14.1 Αξιόπιστη 
ανατροφοδότηση 
πραγματικών εμπειριών 
από το ΠΜΣ προς νέους 
υποψήφιους 

14.1.1 Συμπλήρωση 
σχετικού εντύπου από 
κάθε φοιτητή κατά την 
αποφοίτησή του 

 Γραμματεία ΠΜΣ   Σεπτέμβριος 2026 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραμματείας ΠΜΣ 

15. Continue reviewing 

the course and overall 

study programme 

assessments to ensure 

their relevance and 

effectiveness 
 

15.1 Συνεχής 
επικαιροποίηση 
περιεχομένου 
μαθημάτων 

15.1.1 
Παρακολούθηση της 
διεθνούς 
βιβλιογραφίας και των 
διεθνών εξελίξεων 

 Διδάσκοντες  Νοέμβριος 2023  Διδάσκοντες 

16.Introduce ERP and 

other software 

programs in specific 

courses 
 

16.1 Επικαιροποίηση 
προγράμματος σπουδών  

16.1.1 Διερεύνηση 
ένταξης νέων 
μαθημάτων στο 
πρόγραμμα σπουδών 
ή εμπλουτισμός του 
περιεχομένου των 
υπαρχόντων 
μαθημάτων 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

 Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 

17.Introduce a course 

in Public Accounting 

  

17.1 Επικαιροποίηση 
προγράμματος σπουδών  

17.1.1 Διερεύνηση 
ένταξης νέων 
μαθημάτων στο 
πρόγραμμα σπουδών 
ή εμπλουτισμός του 
περιεχομένου των 
υπαρχόντων 
μαθημάτων 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

 Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 
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18. Enlarge the 

Advisory Board 
 

18.1 Διεύρυνση σύνδεση 
με αγορά εργασίας και 
διαρκής ενημέρωση για 
τις ανάγκες της αγοράς  

18.1.1 Εμπλουτισμός 
Συμβουλευτικής 
Επιτροπής Φορέων  

 ΟΜΕΑ Τμήματος  Δεκέμβριος 2027  Συντονιστική Επιτροπή 

19. Improve the English 

version of the PSP 

website 
 

19.1 Επικαιροποίηση της 
αγγλικής ιστοσελίδας με 
σκοπό την προσέλκυση 
ξένων 
φοιτητών/διδασκόντων 

19.1.1 Συνεχής 
ενημέρωση της 
ιστοσελίδας στα 
αγγλικά 

  Διευθυντής ΠΜΣ  Ιούνιος 2027 
 Υπεύθυνος ενημέρωσης 
ιστοσελίδας 

20. Encourage faculty 

to publish in journals 

with high impact factor 
 

20.1 Μεγιστοποίηση 
επιστημονικού κύρους 
διδασκόντων 

20.1.1 Συμμετοχή σε 
επιστημονικά 
συνέδρια 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Προϋπολογισμός ΠΜΣ 

20.1.2 Συνεργασία με 
διδάσκοντες άλλων 
Ιδρυμάτων 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2027  Διδάσκοντες 

21.Enhance the 

programme’s 

internationalization 
 

21.1 Προσέλκυση ξένων 
φοιτητών/διδασκόντων 
στα πλαίσια 
προγραμμάτων 
κινητικότητας 

21.1.1 Διερεύνηση 
δυνατότητας να 
πραγματοποιούνται 
διαλέξεις στα αγγλικά 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Διδάσκοντες 

 Δεκέμβριος 2028  Διδάσκοντες 

21.1.2 Διερεύνηση 
δυνατότητας να 
οργανωθεί BIP 

Συντονιστική 
Επιτροπή, 
Συνέλευση 
Τμήματος 

 Αύγουστος 2028 
 Υπεύθυνος Erasmus, 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραφείου Erasmus 

21.2 Αλληλεπίδραση 
φοιτητών/διδασκόντων 
με φοιτητές αντίστοιχων 
προγραμμάτων του 
εξωτερικού 

21.2.1 Ενθάρρυνση 
συμμετοχής 
διδασκόντων και 
φοιτητών σε διεθνή 
συνέδρια 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2028  Προϋπολογισμός ΠΜΣ 

21.2.2 Ενθάρρυνση 
συμμετοχής 
διδασκόντων και 
φοιτητών σε 
πρόγραμμα 
ανταλλαγής 

 Διδάσκοντες  Δεκέμβριος 2028 
 Υπεύθυνος Erasmus, 
Διοικητικό προσωπικό 
Γραφείου Erasmus 
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Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 
ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 

ΣΤΟΧΩΝ (%) 

1. Establish the planned 
Alumni Association 

1.1.1 Δημιουργία και Ενημέρωση Μητρώου 
Αποφοίτων 1.1 Αδιάλειπτη ενημέρωση αποφοίτων για τις 

δράσεις του ΠΜΣ   
50% 

1.1.2 Αποστολή ανακοινώσεων του ΠΜΣ 

1.2.1 Οργάνωση διαλέξεων σεμιναριακού 
χαρακτήρα από αποφοίτους στους φοιτητές του 
ΠΜΣ 1.2 Συνεργασία και αλληλεπίδραση 

αποφοίτων με το ΠΜΣ 
20% 

1.2.2 Συνεργασία διδασκόντων με αποφοίτους 
για ενημέρωση σχετικά με τις εξελίξεις της 
αγοράς στα αντικείμενα του ΠΜΣ 

2. The institution should 

organize in each semester 

at least two training 

sessions to provide faculty 

specific guidelines on 

distance learning 

educational tools 
 

2.1.1 
 
 
 

2.1 Οι πρωτοβουλίες του Ιδρύματος 
βρίσκονται εκτός των προβλεπόμενων 
ενεργειών του ΠΜΣ  

 

2.1.2 

3. Encourage students to 

choοse thesis topics that 

can lead to research output 

and publications 
 

3.1.1 Συνεργασία με την Συμβουλευτική 
Επιτροπή Φορέων για υπόδειξη θεμάτων 
ενδιαφέροντος 3.1 Εξωστρέφεια της επιστημονικής έρευνας 

και σύνδεση με τις ανάγκες της αγοράς 
30% 

3.1.2 Ενθάρρυνση συμμετοχής των φοιτητών σε 
συνέδρια 
 

 100% 
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4. Given the online course 

format, ensure the student-

centred learning is retained 

through ongoing seminars 

and other participative 

activities  
 

 
4.1.1 Διδασκαλία εργαστηριακών μαθημάτων σε 
ολιγομελή τμήματα 
 

4.1 Εξατομίκευση - κατά το δυνατόν - της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας 

4.1.2 Υποχρεωτικές εργασίες σε όλα τα 
μαθήματα 

5. Consider the 
introduction for one-two 
week internships within 
relevant PSP courses 

 
5.1.1 Αποστολή ερωτηματολογίων σε φοιτητές 
 

5.1 Διερεύνηση δυνατότητας συμμετοχής των 
φοιτητών σε προαιρετική πρακτική άσκηση 

10% 
5.1.2 Ενημερωτική ημερίδα για το Erasmus + και 
τις υπόλοιπες δυνατότητες πρακτικής άσκησης 

6. Encourage further 
student participation in the 
Erasmus + exchange 
programme 

6.1.1 Ένταξη του ΠΜΣ στο δίκτυο προγραμμάτων 
του ERASMUS+ 

6.1 Ενίσχυση διεθνοποίησης του ΠΜΣ 10% 
6.1.2 Διερεύνηση δυνατότητας συμμετοχής 
φοιτητών σε προγράμματα BIP 

6.1.3 Επικαιροποίηση ιστοσελίδας για ενίσχυση 
της προβολής των προγραμμάτων Erasmus + 

6.2.1 Ενθάρρυνση συμμετοχής των φοιτητών σε 
πρόγραμμα ανταλλαγής 

6.2 Αλληλεπίδραση φοιτητών με φοιτητές 
αντίστοιχων προγραμμάτων του εξωτερικού 

10% 6.2.2 Διερεύνηση δυνατότητας συμμετοχής 
φοιτητών σε προγράμματα BIP 
 

7. All faculty should 

increase the number of 

publications in high impact 

academic journals  
 

 
7.1.1 Συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια 
 7.1 Μεγιστοποίηση επιστημονικού κύρους 

διδασκόντων 
30% 

7.1.2 Συνεργασία με διδάσκοντες άλλων 
Ιδρυμάτων 
 

8. All faculty should  their 
participation in 

 
8.1.1 Συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια 
 

8.1 Επικαιροποίηση γνώσεων και 
παρακολούθηση επιστημονικών εξελίξεων 

30% 
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international research 
conferences 

8.1.2 Εκπόνηση και παρουσίαση επιστημονικών 
εργασιών πάνω σε επίκαιρα επιστημονικά 
θέματα 

8.2.1 Συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια 
8.2 Μεγιστοποίηση επιστημονικού κύρους 
διδασκόντων 

30% 8.2.2 Συνεργασία με διδάσκοντες άλλων 
Ιδρυμάτων 

9. Consider developing and 

including a course on ERP  
 

9.1.1 Διερεύνηση ένταξης νέων μαθημάτων 9.1 Επικαιροποίηση προγράμματος σπουδών  
 

10% 

10. Orientation toward 
information systems is a 
strong point of the PSP. 
Ensure that the teaching 
staff keep courses up-to-
date 

10.1.1 Χρήση σύγχρονου λογισμικού και συνεχής 
ενημέρωσή του 

10.1 Διαρκής προσαρμογή του περιεχομένου 
των μαθημάτων στις επιστημονικές εξελίξεις 

70% 

11. Consider increasing the 
use of learning resources 
and courses delivered in 
English 

 
11.1.1 Χρήση ξενόγλωσσης βιβλιογραφίας 
 11.1 Άμεση παρακολούθηση των 

επιστημονικών εξελίξεων 
70% 

 
11.1.2 Συμμετοχή σε διεθνή συνέδρια 
 

 
11.2.1 Εξέταση δυνατότητας να 
πραγματοποιούνται μαθήματα στα αγγλικά 
 

11.2 Προσέλκυση αλλοδαπών φοιτητών μέσω 
ERASMUS 

10% 

12. Consider the collection 
of data from graduates at 
the point of completion of 
their studies about their 
study experience of the 
PSP 

12.1.1 Συμπλήρωση Ερωτηματολογίου κατά την 
αποφοίτηση 

12.1 Βελτίωση διαδικασιών και διδασκαλίας 
μέσω της ανατροφοδότησης από τα σχόλια 
των φοιτητών 

10% 
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13. Ensure that all 

subsections of the website 

are bilingual (i.e. Greek and 

English versions) 
 

13.1.1 Συνεχής ενημέρωση της ιστοσελίδας στα 
αγγλικά 

13.1 Επικαιροποίηση της αγγλικής 
ιστοσελίδας με σκοπό την προσέλκυση ξένων 
φοιτητών/διδασκόντων 

30% 

14. Consider adding 
graduate testimonials on 
the first page of the PSP 
website 

14.1.1 Συμπλήρωση σχετικού εντύπου από κάθε 
φοιτητή κατά την αποφοίτησή του 

14.1 Αξιόπιστη ανατροφοδότηση 
πραγματικών εμπειριών από το ΠΜΣ προς 
νέους υποψήφιους 

20% 

15. Continue reviewing the 
course and overall study 
programme assessments to 
ensure their relevance and 
effectiveness 

15.1.1 Παρακολούθηση της διεθνούς 
βιβλιογραφίας και των διεθνών εξελίξεων 

15.1 Συνεχής επικαιροποίηση περιεχομένου 
μαθημάτων 

100% 

16. Introduce ERP and other 

software programs in 

specific courses 
 

16.1.1 Διερεύνηση ένταξης νέων μαθημάτων στο 
πρόγραμμα σπουδών ή εμπλουτισμός του 
περιεχομένου των υπαρχόντων μαθημάτων 

16.1 Επικαιροποίηση προγράμματος σπουδών  10% 

17.  Introduce a course in 

Public Accounting 
 

17.1.1 Διερεύνηση ένταξης νέων μαθημάτων στο 
πρόγραμμα σπουδών ή εμπλουτισμός του 
περιεχομένου των υπαρχόντων μαθημάτων  

17.1 Επικαιροποίηση προγράμματος σπουδών  10% 

18. Enlarge the Advisory 

Board 
 

18.1.1 Εμπλουτισμός Συμβουλευτικής Επιτροπής 
Φορέων 

18.1 Διεύρυνση σύνδεση με αγορά εργασίας 
και διαρκής ενημέρωση για τις ανάγκες της 
αγοράς 

20% 

19. Improve the English 

version of the PSP website 
 

19.1.1 Συνεχής ενημέρωση της ιστοσελίδας στα 
αγγλικά 

19.1 Επικαιροποίηση της αγγλικής 
ιστοσελίδας με σκοπό την προσέλκυση ξένων 
φοιτητών/διδασκόντων 

30% 

20. Encourage faculty to 

publish in journals with high 

impact factor 
 

 
20.1.1 Συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια 
 20.1 Μεγιστοποίηση επιστημονικού κύρους 

διδασκόντων 
30% 

20.1.2 Συνεργασία με διδάσκοντες άλλων 
Ιδρυμάτων 
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21. Enhance the 

programme’s 

internationalization 
 

21.1.1 Διερεύνηση δυνατότητας να 
πραγματοποιούνται διαλέξεις στα αγγλικά 

21.1 Προσέλκυση ξένων 
φοιτητών/διδασκόντων στα πλαίσια 
προγραμμάτων κινητικότητας 

10% 
21.1.2 Διερεύνηση δυνατότητας να οργανωθεί 
BIP 

21.2.1 Ενθάρρυνση συμμετοχής διδασκόντων και 
φοιτητών σε διεθνή συνέδρια 

21.2 Αλληλεπίδραση φοιτητών/διδασκόντων 
με φοιτητές αντίστοιχων προγραμμάτων του 
εξωτερικού 

10% 
21.2.2 Ενθάρρυνση συμμετοχής διδασκόντων και 
φοιτητών σε πρόγραμμα ανταλλαγής 
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