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Α. Συνοπτική Περιγραφή 

 

Στο πλαίσιο της παρούσας Έκθεσης Παρακολούθησης, το ΠΜΣ «Διοίκηση Εφοδιαστικής 

Αλυσίδας» του Τμήματος Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας του Διεθνούς Πανεπιστημίου 

Ελλάδος προχώρησε σε συστηματική αποτύπωση των ενεργειών που υλοποιήθηκαν και σε 

αποτίμηση των αποτελεσμάτων που επιτεύχθηκαν, σε συνέχεια της προηγούμενης εξωτερικής 

αξιολόγησης. Αφετηρία αποτέλεσε το εγκεκριμένο Σχέδιο Δράσης, στο οποίο είχαν μεταφραστεί 

οι συστάσεις της αξιολόγησης σε συγκεκριμένους στόχους, προτεινόμενες ενέργειες, 

αναμενόμενα αποτελέσματα και ενδεικτικούς δείκτες προόδου. Η διαδικασία παρακολούθησης 

βασίστηκε στη συγκέντρωση στοιχείων από τους διδάσκοντες και τα αρμόδια όργανα του 

Προγράμματος, στην καταγραφή βελτιώσεων που εφαρμόστηκαν στην εκπαιδευτική λειτουργία 

και στην τεκμηριωμένη αποτίμηση της επίτευξης ανά σύσταση. Παράλληλα, αξιολογήθηκαν 

ποιοτικά τα αποτελέσματα σε κρίσιμους άξονες, όπως η ενίσχυση της ερευνητικής 

δραστηριότητας και εξωστρέφειας, η διεθνής κινητικότητα φοιτητών, η ενεργότερη συμμετοχή 

των φοιτητών στη βελτίωση του ΠΜΣ, η επικαιροποίηση της βιβλιογραφίας και η καλύτερη 

αξιοποίηση υποστηρικτικών υποδομών (βιβλιοθήκη, ιστοσελίδα). Η συνολική εικόνα 

καταδεικνύει ουσιαστική πρόοδο και σταθερή κατεύθυνση συνεχούς βελτίωσης του 

Προγράμματος. 
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 
πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 
ΠΟΡΟΙ 

(Ανθρώπινο 
δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

1. Faculty should be 
engaged more in their 
research dissemination 
through high visibility, 
peer-review conferences 

1.1 Αυξημένη 
ερευνητική παρουσία 
και δικτύωση των μελών 
ΔΕΠ 

1.1.1 Καθορισμός στόχων για 
τη συμμετοχή σε διεθνείς 
διασκέψεις υψηλής 
απήχησης 

Διευθυντής ΠΜΣ 
και διδάσκοντες 

Δεκέμβριος 2027 

Χρηματοδότηση 
για συνέδρια, 
υποστήριξη για 
δημοσιεύσεις 

2. The international 
mobility of faculty is 
relatively low and the 
participation of students 
in the Erasmus and 
Erasmus+ exchange 
programs is absent 

2.1 Αυξημένη συμμετοχή 
φοιτητών σε 
προγράμματα Erasmus+ 
(σπουδές/πρακτική) 

2.1.1 Ενημέρωση για τα 
προγράμματα κινητικότητας 
(ανακοινώσεις/παρουσιάσεις) 

Συντονιστής 
Erasmus 

Δεκέμβριος 2028 
Ενημερωτικό 
υλικό 

2.1.2 Καθορισμός στόχων 
συμμετοχής 

Διευθυντής ΠΜΣ 
και διδάσκοντες 

Δεκέμβριος 2028 
Διοικητική 
υποστήριξη 

2.1.3 Συνεργασία με Γραφείο 
Erasmus+ ΔΙΠΑΕ 

Συντονιστής 
Erasmus 

Δεκέμβριος 2028 
Διοικητική 
υποστήριξη 

2.2 Αυξημένη συμμετοχή 
διδακτικού προσωπικού 
σε προγράμματα 
Erasmus+ 

2.2.1 Ενημέρωση για τα 
προγράμματα κινητικότητας 

Συντονιστής 
Erasmus 

Δεκέμβριος 2028 
Ενημερωτικό 
υλικό 

2.2.2 Καθορισμός στόχων 
συμμετοχής 

Διευθυντής ΠΜΣ 
και διδάσκοντες 

Δεκέμβριος 2028 
Διοικητική 
υποστήριξη 

2.2.3 Συνεργασία με Γραφείο 
Erasmus+ ΔΙΠΑΕ 

Συντονιστής 
Erasmus 

Δεκέμβριος 2028 
Διοικητική 
υποστήριξη 

3. Establishment of an 
advisory board to include 
stakeholders from 
academics and 
representatives of 

3.1 Ενίσχυση της σχέσης 
του προγράμματος με 
την αγορά εργασίας 

3.1.1 Προσέλκυση μελών από 
τη βιομηχανία και τους 
φορείς λήψης απόφασης 

Διευθυντής ΠΜΣ 
και μέλη 
Συντονιστικής 
Επιτροπής 

Δεκέμβριος 2025 
Διοικητική 
υποστήριξη 
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 
πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 
ΠΟΡΟΙ 

(Ανθρώπινο 
δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

organizations that tend 
to employ graduates 

4. Systematic staff-
student collaboration to 
improve the program 

4.1 Βελτίωση της 
ποιότητας του ΠΜΣ 

4.1.1 Συνάντηση Διευθυντή 
ΠΜΣ και μελών Συντονιστικής 
Επιτροπής με εκπροσώπους 
φοιτητών 

Διευθυντής ΠΜΣ 
και μέλη 
Συντονιστικής 
Επιτροπής 

Δεκέμβριος 2027 
Διοικητική 
υποστήριξη 

5. Update references in 
course syllabi as needed 

5.1 Εκσυγχρονισμένο 
διδακτικό υλικό 

5.1.1 Ετήσια αναθεώρηση της 
βιβλιογραφίας 

Διδάσκοντες ΠΜΣ  Δεκέμβριος 2027 

Πρόσβαση σε 
νέες εκδόσεις 
και ηλεκτρονικές 
βάσεις 
δεδομένων 

6. Consider ways to 
impress upon students 
the importance of using 
resources available at the 
Library and increase 
student visits to and use 
of the Library 

6.1 Αυξημένη συμμετοχή 
και χρήση της 
βιβλιοθήκης από τους 
φοιτητές 

6.1.1 Διεύρυνση ωραρίου 
λειτουργίας Βιβλιοθήκης 

Υπεύθυνος 
Βιβλιοθήκης, 
Γραμματεία ΠΜΣ 

Δεκέμβριος 2027 
Διοικητική 
υποστήριξη 

7. Develop an English 
version of the program’s 
website 

7.1 Αυξημένη 
προσβασιμότητα και 
διεθνής προβολή 

7.1.1 Ανάπτυξη και 
μετάφραση της ιστοσελίδας 
του προγράμματος στα 
αγγλικά 

Διευθυντής ΠΜΣ 
και μέλη 
Συντονιστικής 
Επιτροπής 

Δεκέμβριος 2026 
Τεχνική 
υποστήριξη 

      

  



      

5 
 

Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 
ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 

ΣΤΟΧΩΝ (%) 

1. Faculty should be 
engaged more in their 
research dissemination 
through high visibility, 
peer-review conferences 

1.1.1 Καθορισμός στόχων για τη συμμετοχή σε 
διεθνείς διασκέψεις υψηλής απήχησης 

1.1 Αυξημένη ερευνητική παρουσία και 
δικτύωση των μελών ΔΕΠ 

85 

2. The international 
mobility of faculty is 
relatively low and the 
participation of students in 
the Erasmus and Erasmus+ 
exchange programs is 
absent 

2.1.1 Ενημέρωση για τα προγράμματα 
κινητικότητας (ανακοινώσεις/παρουσιάσεις) 2.1 Αυξημένη συμμετοχή φοιτητών σε 

προγράμματα Erasmus+ (σπουδές/πρακτική) 
70 

2.1.2 Καθορισμός στόχων συμμετοχής 

2.1.3 Συνεργασία με Γραφείο Erasmus+ ΔΙΠΑΕ 

2.2.1 Ενημέρωση για τα προγράμματα 
κινητικότητας 2.2 Αυξημένη συμμετοχή διδακτικού 

προσωπικού σε προγράμματα Erasmus+ 
90 

2.2.2 Καθορισμός στόχων συμμετοχής 

2.2.3 Συνεργασία με Γραφείο Erasmus+ ΔΙΠΑΕ 

3. Establishment of an 
advisory board to include 
stakeholders from 
academics and 
representatives of 
organizations that tend to 
employ graduates 

3.1.1 Προσέλκυση μελών από τη βιομηχανία και 
τους φορείς λήψης απόφασης 

3.1 Ενίσχυση της σχέσης του προγράμματος 
με την αγορά εργασίας 

100 

4. Systematic staff-student 
collaboration to improve 
the program 

4.1.1 Συνάντηση Διευθυντή ΠΜΣ και μελών 
Συντονιστικής Επιτροπής με εκπροσώπους 
φοιτητών 

4.1 Βελτίωση της ποιότητας του ΠΜΣ 100 

5. Update references in 
course syllabi as needed 

5.1.1 Ετήσια αναθεώρηση της βιβλιογραφίας 5.1 Εκσυγχρονισμένο διδακτικό υλικό 90 

6. Consider ways to 
impress upon students the 
importance of using 

6.1.1 Διεύρυνση ωραρίου λειτουργίας 
Βιβλιοθήκης 

6.1 Αυξημένη συμμετοχή και χρήση της 
βιβλιοθήκης από τους φοιτητές 

85 
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resources available at the 
Library and increase 
student visits to and use of 
the Library 

7. Develop an English 
version of the program’s 
website 

7.1.1 Ανάπτυξη και μετάφραση της ιστοσελίδας 
του προγράμματος στα αγγλικά 

7.1 Αυξημένη προσβασιμότητα και διεθνής 
προβολή 

70 

 


