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Α. Συνοπτική Περιγραφή 

Το Τμήμα Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρισμού του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος, αξιοποιώντας την άριστη (12/12) βαθμολογία που συγκέντρωσε στη διαδικασία της 
πιστοποίησης του ΠΠΣ Διοίκηση Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρισμού από την ΕΘΑΑΕ, 
διατήρησε τους πολύ καλούς δεσμούς που έχει αναπτύξει διαχρονικά με τη βιομηχανία τόσο 
για την αξιοποίησή τους στην επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων του Τμήματος όσο 
και για την επικαιροποίηση του ΠΠΣ.  

Το ΠΠΣ υιοθέτησε τις συστάσεις της επιτροπής εξωτερικής αξιολόγησης, προχώρησε στην 
αναθεώρηση του ΠΠΣ και περιόρισε τον αριθμό των μαθημάτων επιλογής ενώ, ταυτόχρονα, 
τροποποίησε το περιεχόμενο και την δομή των μαθημάτων ώστε να στοχεύουν στην ανάπτυξη 
δεξιοτήτων υψηλότερου επιπέδου.  

Για την επίτευξη των ανωτέρω συστάσεων, το ΠΠΣ προχώρησε, αρχικά, στην άτυπη ανάθεση 
των αρμοδιοτήτων μετάβασης στον πρόεδρο του Τμήματος, αναπληρωτή καθηγητή κ. Π. 
Κασσιανίδη και, ταυτόχρονα, όρισε τριμελή επιτροπή αναθεώρησης του ΠΠΣ. Η επιτροπή μετά 
από εκτενείς διαβουλεύσεις με όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος, την επιτροπή των φοιτητών και 
τις συμβουλευτικές συζητήσεις με εκπροσώπους των φορέων προχώρησε στην κατάργηση 
μαθημάτων επιλογής, τα οποία είτε δεν συγκέντρωναν το ενδιαφέρον των φοιτητών/τριών, είτε 
δεν είχαν ανταπόκριση στις ανάγκες της αγοράς.  

Επιπλέον, κατεβλήθησαν προσπάθειες αναμόρφωσης του περιεχομένου και της δομής των 
μαθημάτων κορμού ώστε να στοχεύουν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων υψηλότερου επιπέδου 
συμβατών με το επίπεδο 6 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων. Ήδη η αναμόρφωση έχει 
προχωρήσει σε πολύ υψηλό ποσοστό (80%) του συνόλου των μαθημάτων κορμού των τεσσάρων 
πρώτων εξαμήνων του ΠΠΣ. Επίσης, διοργανώθηκε σεμινάριο διδασκαλίας για την βελτίωση 
των  δεξιοτήτων διδασκαλίας και επικοινωνίας των διδασκόντων/ουσών του ΠΠΣ.  

Τέλος, η εξωτερική επιτροπή αξιολόγησης πρότεινε την αναθεώρηση της κατανομής πόρων, 
θέμα που διευθετήθηκε κεντρικά από το Συμβούλιο Διοίκησης του ΔΙΠΑΕ, για πρώτη φορά το 
οικονομικό έτος 2024, απελευθερώντας το ΠΠΣ από γραφειοκρατικούς περιορισμούς και 
οδήγησε σε ταχύτερη ικανοποίηση των αναγκών των φοιτητών και των μελών ΔΕΠ του ΠΠΣ για 
την ποιοτική παροχή εκπαίδευσης.  
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 
πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για 

να πετύχουμε τους 
στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 
ΠΟΡΟΙ 

(Ανθρώπινο 
δυναμικό, 
οικονομικοί 
πόροι, υλικά, 
κ.α.) 

1.  Διαδικασία διορισμού 
(επίσημα ή ανεπίσημα) 
ενός διευθυντή 
μαθημάτων, ενός primus 
inter pares, που θα ηγηθεί 
της μεταβατικής 
προσπάθειας. 

1.1 Περιορισμό του 
αριθμού των μαθημάτων 
επιλογής κατά 10% 

1.1.1 Αναθεώρηση του 
προγράμματος σπουδών 

Συνέλευση του 
Τμήματος 
Διοίκησης 
Οργανισμών, 
Μάρκετινγκ και 
Τουρισμού 31/12/2027 

Συμμετοχή των 
μελών της Γενικής 
Συνέλευσης 

1.1.2.        
1.2 Τροποποίηση του 
περιεχομένου και της 
δομής των μαθημάτων 
κορμού 

1.2.1. Σχεδιασμός του 
περιεχομένου με στόχο 
την ανάπτυξη δεξιοτήτων 
υψηλότερου επιπέδου 

 Διδάσκων/ουσα 
εκάστοτε 
μαθήματος  31/12/2027 

 Διδάσκοντες/ουσες 
των μαθημάτων 
κορμού του ΠΠΣ 

1.2.2       
2. Διαδικασία καθορισμού 
προϋπολογισμού και 
κατανομής των πόρων για 
το πρόγραμμα 

2.1 Αυτοδύναμη 
διαχείριση πόρων του 
προγράμματος 

2.1.1 Αναθεώρηση της 
διαδικασίας οικονομικής 
διαχείρισης διαθέσιμων 
πόρων 

Συμβούλιο 
Διοίκησης ΔΙ.ΠΑ.Ε 31/12/2027 

Συμμετοχή των 
μελών του 
Συμβουλίου 
Διοίκησης ΔΙΠΑΕ 

2.1.2       
2.2  2.2.1       

2.2.2       
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Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
 ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 

ΣΤΟΧΩΝ (%) 
11.  Διαδικασία διορισμού 
(επίσημα ή ανεπίσημα) 
ενός διευθυντή 
μαθημάτων, ενός primus 
inter pares, που θα ηγηθεί 
της μεταβατικής 
προσπάθειας. 

1.1.1. Διορισμός του προέδρου του Τμήματος ως 
διευθυντής μαθημάτων 

1.1 Αναθεώρηση του προγράμματος 
σπουδών, Κατάργηση μαθημάτων επιλογής 
που δεν συγκέντρωναν το ενδιαφέρον των 
φοιτητών/τριών 

100% 

1.1.2. Ορισμός τριμελούς επιτροπής 
αναθεώρησης ΠΠΣ 
1.2.1. Έκδοση πληροφοριακού οδηγού για τις 
αλλαγές 

1.2. Τροποποίηση του περιεχομένου και της 
δομής των μαθημάτων κορμού 

80% 

1.2.2. Διενέργεια σεμιναρίων διδασκαλίας για 
τους διδάσκοντες/ουσες του Τμήματος 

2. Διαδικασία καθορισμού 
προϋπολογισμού και 
κατανομής των πόρων για 
το πρόγραμμα 

2.1.1 Αναθεώρηση της διαδικασίας οικονομικής 
διαχείρισης διαθέσιμων πόρων 

2.1. Ταχύτερη διεκπεραίωση των αναγκών του 
ΠΠΣ σε υλικά και εξοπλισμό. 

80% 

2.1.2 

2.2.1 
2.2   

2.2.2 
 

 


